
ANUNCI

Anunci d’aprovació de les bases que han de regir la convocatòria per a la constitució d’una 
borsa  de  de  treball  de  Peons  de  Brigada,  GP  AP,  per  atendre  vacants  i  substitucions  a  
l’Ajuntament d’Almacelles, mitjançant concurs de mèrits. Expedient: 706/2025

Per Resolució d’Alcaldia 2025/0420, de 22 de juliol, es van aprovar la convocatòria i les bases 
per a la constitució d’una borsa, així com la seva publicació en el BOP de Lleida, en l’E-tauler, 
pagina web de l’Ajuntament d’Almacelles, DOGC.

Per Resolució d’Alcaldia 2025/0425, de 23 de juliol, es va aprovar l’esmena de les esmentades 
bases,  així  com  la  seva  publicació  en  el  BOP  de  Lleida,  en  l’E-tauler  i  la  pàgina  web  de 
l’Ajuntament d’Almacelles.

Almacelles, en la data de la signatura electrònica

L’alcaldessa, Vanesa Olivart Rosicart

“BASES REGULADORES PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PEONS DE BRIGADA 
MUNICIPAL,  EN  RÈGIM  LABORAL  TEMPORAL,  GRUP  DE  CLASSIFICACIÓ  AP,  MITJANÇANT 
CONCURS DE MÈRITS A L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES. EXP. 706/2025

Base 1a. Objecte de la convocatòria

És objecte de la present convocatòria la creació d’una borsa de treball de peons de brigada  
municipal, en règim laboral temporal, grup de classificació AP, mitjançant concurs de mèrits.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

Tipus de contracte: laboral temporal per cobrir vacants, baixes mèdiques, etc. El contracte de 
treball a formalitzar preveurà un període de prova.

Categoria professional:

Nivell: AP 
CD: 13
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CE: 405,54 € per 14 mensualitats

Tasques a realitzar 

- Realitzar treballs de suport als oficials de l’àmbit en treballs propis d’obres. 
- Informar al superior de les possibles deficiències trobades en equipaments i edificis 
municipals, així com en carrers i vies. 
- Prestar  suport  polivalent  en  totes  aquelles  activitats  de  la  Brigada  en  que  sigui  
necessari així com realitzar els treballs assignats en cas d’emergències o catàstrofes naturals. 
- Col·laborar  en el  muntatge i  desmuntatge de la  infraestructura  necessària  (carpes,  
tarimes,  trasllat  de  mobiliari,  equips  de  llum  i  so,  etc.),  per  al  desenvolupament 
d’esdeveniments culturals i de caire festiu. 
- Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles 
deficiències detectades.
- Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball,  utilitzant  adequadament 
maquinària, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips 
de  protecció  posats  a  la  seva  disposició,  d’acord  amb  els  procediments  establerts  i  la  
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
- Tasques elementals de manteniment i conservació d’edificis i instal·lacions municipals 
(enllumenat públic, clavegueram, via pública, edificis municipals, etc.). 
- Escombrar, netejar, regar, plantar en carrers, places, i altres espais públics. 
- Suport  material  per a l’organització d’actes de l’Ajuntament o d’altres entitats que  
aquest autoritzi. 
- Mantenir ordenat i net els magatzem municipal. 
- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Durada del contracte i jornada laboral

Contracte  laboral  temporal,  a  jornada  completa  segons  conveni.  La  durada  màxima  del 
contracte serà fins cobrir la plaça definitivament o bé màxim tres anys, en el cas de cobrir una  
vacant, i en el cas de baixes mèdiques, fins que es produeixi l’alta de la persona a substituir.

L’horari  de  treball  s’adaptarà  a  les  necessitats  del  servei  de  la  Brigada  Municipal  i  serà  
concretat en el corresponent contracte que es formalitzi. Ésser treballador públic comporta la 
condició  estar  al  servei  de  l’administració  les  24  hores  al  dia  els  365  dies  a  l’any  si 
esdeveniments de força major, emergència i/o catàstrofe així ho requereixen, de manera que  
l’acceptació de les presents bases per a participar en el concurs, representa una acceptació 
tàcita d’aquesta condició.
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Base 3a. Titulació mínima exigida.

Cal estar en condicions de tenir l'acreditació corresponent en la data en què acaba el termini  
de presentació de sol·licituds. Si aquesta titulació s’ha obtingut en un altre país, caldrà que 
estigui homologada pel Ministeri d’Educació.

Posseir la titulació de certificat d’escolaritat o titulació equivalent.

Base 4a. Requisits de participació a la convocatòria

Per prendre part en aquest procés de selecció serà necessari que els/les aspirants reuneixin,  
en data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits: 

A) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels Estats membres de la Unió 
Europea  o  dels  Estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. 
B) Haver complert 16 anys i no haver superat l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
C) Estar en possessió del certificat d’escolaritat o qualsevol altre títol declarat equivalent.  
Cal estar en condicions de tenir l’acreditació corresponent en la data en que acaba el termini 
de presentació de les sol·licituds. Per a titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’aportar el 
certificat d’equivalència o d’homologació de conformitat amb el que estableix la normativa 
sobre aquesta matèria. 
D) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les administracions públiques o dels  òrgans constitucionals  o estatutaris  de les comunitats 
autònomes, no trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a treballs o càrrecs públics 
per  resolució  judicial,  per  a  exercir  funcions  similars  en  les  que  s’hagi  estat  separat  o 
inhabilitat.  En  el  cas  de  ser  nacional  d’altre  Estat,  no  trobar-se  inhabilitat  o  en  situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu  
Estat, en els mateixos termes, l’accés al treball públic. 
E) Acreditar com a mínim coneixements de llengua catalana equivalents al nivell bàsic de 
català (A2), de la Direcció General de Política Lingüística. Aquells aspirants que no acreditin el  
coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, la qual es qualificarà d’apte/a o no 
apte/a.  El  compliment  d’aquestes  condicions  s’ha  de  produir  en  la  data  d’acabament  del  
termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data de contractació, segons el cas. 
F) Els/Les  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  han  d’acreditar  tenir 
coneixements de la llengua castellana.  Als efectes de l’exempció,  els/les aspirants a places 
corresponents  a  agrupacions  professionals  sense  requisits  de  titulació  hauran  d’acreditar 
documentalment una de les dues opcions següents:
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- Haver cursat la primària i la secundària a Espanya. 
- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 
d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves  
dirigides a l’obtenció d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit  per les escoles 
oficials d’idiomes. 
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de realitzar una  
prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d’apte/a o 
no apte/a. El compliment d’aquestes condicions s’ha de produir en la data d’acabament del 
termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data de contractació, segons el cas.
G) No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat de les previstes en  
la legislació vigent sobre la matèria. 
H) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni 
estar afectats per cap limitació física o psíquica que impedeixi l’exercici normal de les tasques  
pròpies del lloc de treball. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del  
termini de presentació de sol·licituds i s’han de continuar complint fins a la subscripció del  
corresponent contracte de treball. 
I) Les  persones  aspirants  satisfaran  els  drets  d’examen,  en  la  quantia  fixada  en  les 
ordenances en vigor. L’import de la taxa fixat per a la participació en el present procés selectiu 
es  determina  d’acord  amb  les  condicions  i  requisits  establerts  a  l’ordenança  fiscal  vigent  
número  6,  reguladora  de  la  taxa  per  a  l’expedició  de  documents  administratius  i  que  té  
aprovada aquesta per 20,50 €. 
Forma d’ingrés:  Els drets seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines  
locals dels següents establiments i  entitats col·laboradores, mitjançant ingrés en el compte  
obert a nom de l’Ajuntament: ES1700494635462110090696.
La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta prèviament per les persones aspirants  
segons el següent: 
- Cal indicar: Borsa peons brigada municipal AP
- Nom complert i NIF de l’aspirant

Base 5a. Presentació de sol·licituds

Les instàncies i documents adjunts, es presentaran via seu electrònica o de dilluns a divendres  
de 8.00 a 14.30 hores al Registre General de l’Ajuntament i/o en la forma assenyalada en la Llei  
39/2015 d’1 d’octubre de procediment i règim jurídic de les administracions públiques. 

El  termini  de  presentació  de sol·licituds  serà de  3  dies  hàbils  a  comptar  des  de l’última 
publicació de la convocatòria. Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí 
Oficial de la Província de Lleida , a l’E-tauler i a la web municipal. Les persones aspirants que 
presentin les sol·licituds a través de les oficines de correus hauran de fer tramesa del justificant 
de presentació a l’Ajuntament d’Almacelles (secretaria-alcaldia@almacelles.cat).  Només així 
s’entendrà que van tenir entrada el dia de la seva presentació a correus. 
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S’haurà de presentar la següent documentació: 

a) Instància adreçada a l’Alcaldia, d’acord amb l’ANNEX I 
b) Currículum Vitae 
c) Fotocòpia del DNI 
d) Fotocòpia de la titulació acadèmica exigida en la convocatòria 
e) Fotocòpia del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic de català (A2) 
f) Fotocòpia dels documents acreditatius del mèrits al·legats. Els cursos de formació s’hauran 
de presentar amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i duració del  
curs  amb  hores.  No  es  puntuaran  els  cursos  en  els  que  als  documents  acreditatius  no 
s’especifiqui la duració en hores. 
g) Informe de vida laboral emès per la tresoreria general de la Seguretat Social acompanyada 
de còpia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats. 
h) Justificant de l’abonament dels drets d’examen. 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres documents  
que l’òrgan de selecció consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats.  
Amb la presentació de la instància, els/les aspirants donen expressament el seu consentiment 
al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent 
sobre protecció de dades de caràcter personal. 

Base 6a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies i fetes les comprovacions oportunes, l’òrgan 
competent de la Corporació aprovarà en el termini màxim d’un mes la llista provisional de  
persones admeses i excloses, que es farà pública a l’E-tauler i a la pàgina web de l’ajuntament.  
Es  concedirà  un  termini  màxim  de  5  dies  naturals  per  presentar  esmenes  i  possibles  
reclamacions de conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015. En cas que no se’n presentin, 
les  llistes  d’aspirants  d’admesos  i  exclosos  es  consideraran  elevades  a  definitives  sense  
necessitat de dictar una nova resolució i posterior publicació. 

Base 7a. Tribunal qualificador

L’òrgan de selecció està format per: 
President: Un membre del personal de l’Ajuntament d’Almacelles 
Vocals: Dos vocals que poden ser o no personal de la mateixa entitat local.
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Secretari/a: Actuarà com a secretari un dels vocals
 
El secretari/ària de la Corporació actuarà com a assessor/a del procés a requeriment de l’òrgan  
de selecció.
L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 octubre de règim jurídic de les administracions públiques.  
L’òrgan de selecció queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els  
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

Base 8a. Procediment de selecció: concurs 

FASE CONCURS:

Aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana i/o castellana 
hauran  de  realitzar  una  prova  oral  de  coneixements  que  tindrà  caràcter  obligatori   i  no 
eliminatori.  La prova de coneixements  consistirà  en una prova oral  amb els  assessors  que 
l’òrgan de selecció consideri de manera que quedi demostrat el domini suficient de l’idioma 
per part de l’aspirant. En la fase de concurs l’òrgan de selecció valorarà els mèrits al·legats i  
justificats pels aspirants d’acord amb el barem següent.

a) Formació: 

a.1) Titulació reglada (FP 1r o 2n grau, CFGM, CFGS),  a més de l’establerta com a requisit  
mínim, relacionada amb les tasques a desenvolupar: 0,5 punts per titulació, fins a un màxim  
d’1 punt. 

a.2)  Cursos  de  formació  relacionats  amb  les  tasques  a  desenvolupar,  amb  certificat 
d’assistència: - Cursos entre 10 h i 30 h a 0,10 punts per curs, màxim 0,40 punts
- Cursos de més de 30 h a 0,20 punts per curs, màxim 0,60 punts. 

b) Experiència professional 

b.1)  En  l’administració  pública,  per  a  serveis  prestats  ocupant  llocs  de  treball  o  plaça  de 
funcions i continguts iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria: 0,02 punts per mes,  
màxim 1 punt. 
b.2) Com a professional  per compte propi o aliè,  fent tasques relacionades amb el  lloc  de 
treball a cobrir: 0,01 punts per mes, màxim 1 punt.
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c) Entrevista segons criteris del tribunal

L’entrevista ha de ser l’eina mitjançant la qual el Tribunal, a través de les preguntes escaients, 
dissiparà els possibles dubtes o reafirmarà la decisió final. La puntuació màxima de l’apartat 
serà de 2 punts.

Base 9a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractació

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el tribunal farà públic en el tauler d’edictes de  
la Corporació i al web municipal la relació dels aspirants aprovats, en funció de la puntuació  
total obtinguda i elevarà a l’òrgan local competent, la proposta de formació de la borsa de 
treball amb els aspirants que hagin superat la convocatòria en ordre decreixent d’acord amb la 
puntuació total obtinguda. 
En cas d’empat, per establir l’ordre de prelació a la borsa de treball s’aplicaran els criteris de  
desempat següents: En primer lloc qui hagi obtingut la puntuació més alta en la comprovació 
pràctica. En cas de persisteixi l’empat, es farà un sorteig per desempatar. 

Base 10a. Aprovació de la borsa de treball i vigència.
 

Les persones que hagin superat el present procés entraran a formar part d’una borsa de treball  
per  a les futures contractacions que siguin necessàries per cobrir  vacants temporalment o 
altres situacions en règim de contracte temporal de la categoria professional corresponent,  
ordenats segons la puntuació obtinguda. L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de 
treball a l’ajuntament d’Almacelles, causarà baixa a la borsa i una vegada finalitza el contracte  
tornarà a causar alta en la borsa d’ocupació en el lloc de la mateixa que li correspongui en 
relació  amb els  punts obtinguts.  La  renúncia  a un lloc  de treball  ofert  suposarà el  pas de  
l’aspirant  a  la  última  posició  de  la  borsa  d’ocupació,  llevat  que  concorri  una  de  les  
circumstàncies següents: 
- Part, baixa per maternitat o situacions assimilables 
- Malaltia greu que impedeixi l’assistència a treball, sempre que s’acrediti degudament.  
- Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l’assistència al treball.
Aquesta borsa tindrà una vigència màxima de 2 anys.

Base 11a. Contractació i període de prova.   
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Els aspirants que formin part de la borsa de treball i siguin cridats, s’incorporaran a les places  
objecte de la crida, seran contractats de manera temporal i hauran de superar un període de 
prova d’un mes.

Si el candidat no supera l’esmentat període de prova perdrà els drets derivats de la present  
convocatòria i es cridarà en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l’ordre de 
puntuació objecte de la contractació.
En el cas de no superar el període de prova, el candidat quedarà eliminat automàticament de 
la borsa de treball

Base 12a. Incidències. Recursos.

Contra  les  llistes  definitives  d’admesos  i  exclosos  i  la  contractació  es  pot  interposar  
potestativament recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar del dia següent a la  
publicació o directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar 
del dia següent a aquell que tingui lloc la publicació de l’acte. Contra els actes de l’òrgan de  
selecció pot interposar recurs d’alçada en el  termini  i  amb els  efectes que estableixen els  
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques. 
Si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquestes bases es pot interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva publicació al  
BOP de Lleida. Alternativament i amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que les ha aprovat en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la  
seva publicació al BOP de Lleida.

ANNEX I

A L’ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES 

Nom i cognoms:
DNI/NIF:
Domicili:
Població:                                                                  Codi Postal:
Telèfon:
Correu electrònic:
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EXPOSO: 

- Que m’he assabentat de la convocatòria d’un concurs per a la constitució d’una borsa de 
Peons de Brigada. Expedient 706/2025
- Que desitjo participar en el concurs atès que reuneixo les condicions assenyalades en la base  
4a.
- Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud. 
- Que accepto les bases de la convocatòria. 
-  Que  atorgo  el  consentiment  a  l’Ajuntament  per  rebre  les  comunicacions  electròniques 
relacionades amb el procés selectiu mitjançant el correu electrònic que s’indica a la capçalera. 

SOL·LICITO: 

Ser admès al procediment de selecció. 

DATA:                                                                                     SIGNATURA

D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal,  
s’informa  a  la  persona  interessada  que  les  dades  facilitades  seran  incloses  en  un  fitxer  
automatitzat de l’Ajuntament i que poden ser introduïdes en altres fitxers automatitzats per  
fer-ne el tractament informàtic corresponent. Així mateix, s’informa a la personal interessada 
de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, en els termes 
inclosos a la legislació vigent, mitjançant escrit adreçat a l’Ajuntament.”

SEGON. Publicar la convocatòria i les bases reguladores de la mateixa i del procés selectiu al  
BOP Lleida, a l’E-Tauler i a la web de l’ajuntament d’Almacelles. 
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Document signat per VANESA OLIVART ROSICART -  (FIRMA)
en data 24/07/2025


		Diputació de Lleida
	2025-07-24T12:09:07+0200
	es_ca




