Ajuntament d’Almacelles

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL
LABORAL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE MUSICA ESPECIALITAT GUITARRA CLASSICA 1/0 GUITARRA
ELECTRICA, GRUP DE CLASSIFICACIO C1, EN REGIM LABORAL, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM DE PERSONAL
TEMPORAL A AJUNTAMENT D’ALMACELLES.

Base 1la. Objecte de la convocatoria

Lobjecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié pel procediment de
concurs oposicié d’'una plaga de personal laboral fix, Tecnic/a Auxiliar de Musica Especialitat
Guitarra classica i/o Guitarra eléctrica (Subgrup C1), a jornada parcial, d'acord amb I'Oferta
Publica d’Ocupacio de 2024, publicada al BOPL, de data 23 de desembre de 2024.

Aguesta convocatoria s’ajusta amb allo que disposa la normativa basica actualment vigent en
mateéria de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que, a I'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els preceptes que quedin en
vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, amb el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administracié de I'Estat, i amb el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants
i substitucions, en regim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb que
s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aixi com les disposicions contingudes al Reial Decret Llei
14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que li siguin d’aplicacio.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

El lloc de treball de Técnic/a Auxiliar de Musica Especialitat Guitarra classica i/o Guitarra
eléctrica es troba enquadrat en el grup de classificacié C, Subgrup C1, corresponent al personal
laboral de I'Ajuntament d’Almacelles.

La jornada de treball sera a temps parcial, d'acord amb el que estableix la normativa aplicable i
a la fitxa corresponent del lloc de treball.

FUNCIONS DELS/DE TECNIC AUXILIAR DE MUSICA

- Impartir classes de la seva especialitat.

- Impartir classes en les especialitats i assignatures en les que reunint capacitacié i formacio les
puguin impartir sempre que |'organitzacié del servei ho requereixi.

- Programar les classes i els repertoris de cada materia.

- Preparar les aules per les classes.

- Vetllar per I'ordre i el silenci dins I'escola.

- Atendre demandes, preguntes i tutories de pares, mares i alumnat.

- Coordinar la programacié de les unitats didactiques amb la resta de companys i companyes.
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- Elaborar els informes pedagogics trimestrals dirigits a pares, mares i a alumnat adult.

- Estudiar i assajar amb la resta de professorat els diferents repertoris per dirigir els concerts,
audicions, etc. i acompanyar I'alumnat amb I'instrument corresponent.

- Preparar i vetllar pel bon funcionament dels concerts, audicions, etc.

- Assistir a les reunions de coordinacid, de planificacid i d’avaluacié de I'accié pedagogica, per
nivells i assignatures.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral
amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Base 3a. Titulaciéo minima exigida

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini
de presentacié de sol-licituds. Si aquesta titulacié s’ha obtingut en un altre pais, caldra que
estigui homologada pel Ministeri d’Educacio

Posseir la titulacio de Titol de Tecnic dels Ensenyaments Professionals de Musica en
I'especialitat de guitarra classica i/o guitarra eléctrica.

Base 4a. Requisits de participacio a la convocatoria

Les persones aspirants han de complir les seglients condicions:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo disposat en I'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de I' EBEP pel que fa a l'accés dels nacionals d'altres estats.
b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opta.
c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en que hagi estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacio
publica.
e) Posseir la titulacié minima exigida a la base tercera.
f)  Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiencia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP
/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccid convocat per I’Ajuntament d’Almacelles dins del mateix any o haver
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participat i obtingut placa en processos anteriors en quée hi hagi establerta una prova de
catala de nivell igual o superior al requerit .

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), hauran de realitzar
un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacié d’exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en
aquest exercici és la d'apte o no apte.

g) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin
de trobar-se exemptes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

h) Satisfer els drets d’examen.

Base 5a. Publicitat

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament d’Almacelles, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida i al DOGC el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots
els efectes de notificacid als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 40 de la Llei
39/2015, d’1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).

Base 6a. Presentacio de sol-licituds

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
gue s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

La sol-licitud es presenta al registre general de I'Ajuntament d’Almacelles, Oficina d’Atencid al
Ciutada ( OAC), plaga de la Vila, 1 d’Almacelles, de forma personal o bé per mitja de qualsevol
dels mitjans previstos a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP, en el termini
dels 20 dies habils segiients a la data de publicacié del corresponent anunci al DOGC.
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La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a les bases tercera, quarta i cinquena, en concret, la documentacid

seglent:
a)
b)

c)

d)

e)

f)

index dels documents que s'adjunten.

Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de

no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unid Europea, caldra

presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut

que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacid s'ha obtingut

a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua

catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de

novembre i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,
de la certificacid de coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

Curriculum de I'aspirant, que haura de contenir:

e Dades personals i de contacte o Dades i codi de la plaga a la qual s’opta o
Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacid academica reglada

e Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

e Competencies digitals i altres merits especifics.

Fotocopia dels documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi

fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que

preveu la base novena, , d’acord amb les segiients especificacions:

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del

sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,

es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'organ competent en
materia de personal de I’Administracid corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el
carrec de I’organ que té la competeéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup,

el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i

el periode concret de prestacid dels serveis.

L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant

informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball

o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del

darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de

sol-licituds.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats

formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del

centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i

I'aprofitament, si escau.
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Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament
compulsades. El fet de concérrer al concurs oposicidé implica que els aspirants
accepten integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

g) Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor. L'import de la taxa fixat per a la participacio en el present
procés selectiu es determina d’acord amb les condicions i requisits establerts a
I'ordenanca fiscal vigent nimero 6, reguladora de la taxa per a I'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 20,50 €.

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en
qualsevol de les oficines locals dels seglients establiments i entitats
col-laboradores, mitjangcant ingrés en el compte obert a nom de I’Ajuntament:
ES17 0049 4635 4621 1009 0696.

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el segiient:

- Cal indicar: 1 placa Técnic/a Auxiliar de Musica Especialitat Guitarra classica
i/o Guitarra eléctrica, C1
- Nom complert i NIF de I’aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets
d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la
instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusid del procés selectiu per causa imputable a I'interessat.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins al dia
de la prova.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Base 7a. Llista d’admissid i exclusid al procés selectiu
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Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament d’Almacelles, en el termini maxim d’un mes, I'anunci pel qual es fa
publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies naturals, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a
la sol-licitud, el document identificatiu, I’'exempcid de la prova de llengua catalana i la indicacid
de I'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusio de cap persona aspirant en la mateixa resolucid es fixara el
dia, I'horai el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova
resolucid en la que es resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I’hora i el lloc de I'inici de les
proves que s’hagin de realitzar. També s’exposara al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament d’Almacelles.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots
els efectes de notificacid als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 40 de la Llei
39/2015, d’1 de octubre, LPACAP.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per:

President: - Un empleat public de I'Ajuntament d’Almacelles
Vocals: - Tres empleats publics de I'Administracid local

- Un Representant de I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Secretaria: - Secretari/aria de I'Ajuntament d’Almacelles

Es designaran suplents de cada membre del tribunal.

8.1 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacid d’assessors especialistes
i/o observadors perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.
Aguests assessors tenen veu pero no vot. Han de limitar la seva participacié a l'assessorament
tecnic o cientific i no podran participar en la qualificacié de les proves.

8.2 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria 3a de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.



Ajuntament d’Almacelles

8.3 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacié
igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El personal
tecnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.
8.4. La secretaria del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidencies que es
produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. La Secretaria tindra veu
pero no vot i no formara part del Tribunal.

8.5 El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari de carrera d’'un nombre
superior d’aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades pero
gue no hagin obtingut plaga s’integraran en una borsa d’ocupacié temporal establerta a la base
12 d’'aquesta convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacid
que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

8.6. El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats.

8.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin al
president, quan escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat previstes a l'article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin
impartit cursos o treballs per a la preparacid daspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacid de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin
les circumstancies previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les gliestions o incidencies que es suscitin durant el desenvolupament
de la convocatoria.

8.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de
designar conjuntament amb els titulars.

8.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de
la Presidencia i la Secretaria.

8.10. Lactuacié del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de
I'Empleat Public, per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim Juridic del Sector Public, pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la resta de normativa aplicable.

8.11. Lordre de puntuacio definitiva de les proves selectives vindra determinat per la suma de
les puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

8.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els principis
de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

8.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel secretari i han de
portar el vistiplau del president. Les actes Unicament seran signades pel president i secretari.

Base 9a. Desenvolupament de les proves

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid lliure, amb dues fases diferenciades,
primer una fase d’oposicié i una segona fase de concurs.

9.1 La Presidéncia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de
convocar personalment a les persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer. Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la
persona interessada, pot determinar la seva exclusié de la convocatoria, i, en tot cas, es
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posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a |'efecte pertinent.

9.2 Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants, hauran
de presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del
tribunal per al desenvolupament de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran
excloses del procés selectiu llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel
Tribunal.

9.3 Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels anuncis de la
realitzacié de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis els ha de
fer publics el Tribunal al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Almacelles.
9.4. Es podra determinar la realitzacié d’una o més proves o exercicis en una sola sessié o en
sessions diferents, i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la
correccid de la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

9.5 L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats
conjuntament comencgara pel que alfabéticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit
elegida a I'tltim sorteig celebrat per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o cas
que no n’hi hagi cap pel primer de la seglient, i aixi successivament. La resta d’aspirants seran
avaluats seguint aquest mateix ordre.

9.6. En aquest concurs oposicio, el pas d’un exercici al seglient, dins la fase oposicié, tindra
caracter selectiu i en conseqiiencia seran eliminats els aspirants que no superin la puntuacié
minima establerta a la convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la
de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

9.7 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicid i de la fase concurs, en cas que es
produeixi un empat entre 2 o0 més aspirants es resoldra de la segiient forma: I'ordre s’establira
atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en el segon
exercici. En segon lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid en el primer
exercici. Si persisteix 'empat, segons la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Si encara
persisteix 'empat, es faculta I’organ de seleccidé per ordenar una prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies de la plaga convocada i el temari, que determinara I'aspirant amb
millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

Base 10a. Estructura de les proves selectives

Fase concurs (40 punts):

10.1. La fase de concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels merits al-legats,
justificats documentalment pels aspirants durant el termini de la presentacié de sol-licituds,
(segons el barem que consta en I’Annex |), al final de la present convocatoria.

10.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

10.3.La valoracid de la fase de concurs no pot significar més d’'un quaranta per cent de la
puntuacio total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicid.

10.4. La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicio.

10.5. No es podra valorar com a merit el requisit de la titulacid que s’exigeix per poder
participar en les proves del concurs oposicid, ni els titols academics que siguin necessaris per
assolir-ne d’altres de nivell superior que també s’al-leguin com a mérit.

10.6. El certificat del nivell de catala que es presenti com a requisit per poder participar en el
procés de seleccié no es valorara com a merit en la fase de concurs de la convocatoria.



Ajuntament d’Almacelles

10.7. La puntuacié de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els diferents merits valorats.

10.8. El barem de merits i puntuacions es troben relacionats en I’Annex | que s’adjunta a
aquesta convocatoria.

Fase oposicié (maxim 60 punts):

10.9. Primer exercici: consistira en contestar per escrit un qliestionari de 40 preguntes tipus
test (més 3 preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el
programa de la convocatoria (Annex Il).

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test
proposades.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacié de les proves sera la segiient: les
respostes encertades es puntuaran amb 0,75 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o
nul-les no descomptaran.

10.10. Segon exercici: consistira en dues proves envers el temari especific (Annex Il). Cada
prova es puntuara amb 15 punts.

a) Prova 1: consistira en la resolucié d’un tema, a triar entre dos temes proposats pel Tribunal
inclosos en el programa de la convocatoria (Annex Il).

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts.

b)Prova 2: exercici practic docent: durant un maxim de 15 minuts I'aspirant haura d’impartir
classe a un alumne/a de I'escola municipal de musica.

Les proves d’aquest segon exercici tindran caracter eliminatori i seran qualificades cadascuna
amb un maxim de 15 punts essent necessari per aprovar un minim de 7,5 punts en ambdues
proves.

10.11 Tercer exercici:

a) Prova de catala. Constara d’exercicis de comprensié oral i escrita. Quedaran exempts de
realitzar aquest exercici els aspirants que presentin el certificat emes per I'0Organ competent,
determinat pel Departament de Cultura, nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent, com a
maxim, fins al moment d’inici de les respectives proves o igualment quedaran exempts de
realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de seleccié de places de personal
funcionari public, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a 'esmentat, sempre i quan aportin la documentacidé que acrediti
aquesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

b) Prova de castella. Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en quée el castella sigui llengua oficial. Queden
exemptes de la realitzacié de la prova de llenglies aquelles persones que acreditin
documentalment, com a maxim, fins al moment d’inici de les respectives proves, el
coneixement del nivell C1 de coneixements de llengua castellana, o aportin el certificat de
coneixements d’espanyol com a llengua estrangera expedit per una escola oficial d’idiomes, o
certificat equivalent (acreditacié d’haver cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol) o igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en
algun procés de seleccio de places de personal funcionari public, hagin superat un prova o un
exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior a I'esmentat,
sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta circumstancia.
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Aguesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

10.12 Al-legacions

En els exercicis primer i segon que s’articulen amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de
la publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s’indiqui a I'anunci. Les
al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats de la prova corresponent.

Base 11a. Qualificacioé de les proves

Els dos primers exercicis seran eliminatoris i tindran la qualificacié de 0 a 30 punts el primer
exercici i de 0 a 30 punts el segon exercici, essent eliminats els aspirants que puntuin menys de
la meitat de cadascun dels exercicis. El tercer exercici sera eliminatori i es qualificara de apte/a
o no apte/a.

La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicid més les atorgades a la fase de concurs.

Base 12a. Aprovacio de la borsa de treball i vigéncia

El resultat final de la convocatoria sera la suma de les puntuacions obtingudes en totes les
fases descrites anteriorment.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en I'experiéncia a |‘administracid local. Si encara persisteix
I'empat, sera el resultat de I'entrevista el que serveixi per a desempatar.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de
I'ajuntament i a la web del mateix ajuntament la relacié de les persones aprovades per ordre
de puntuacié final en un termini maxim de 3 dies naturals a comptar des de la celebracié de les
proves.

S’elaborara la llista que configurara la borsa de treball. En el suposit de consultes fetes per
Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el
marc del dret fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor
de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de
I'ajuntament d’Almacelles per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada
aspirant, a l'efecte d'informar-se. Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a
major, no presentessin la documentacié o d'aquesta es deduis que manquen algun dels
requisits exigits, no podran ser contractats, quedant anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament d’Almacelles,
als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucid a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I’Ajuntament d’Almacelles no convoqui un procés
selectiu de places d’auxiliar administratiu/va, grup professional C2, o una nova borsa de treball
i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la publicacié del resultat del procés de
seleccié.

Base 13a. Funcionament de la borsa de treball

10
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucid, s’oferira als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de
puntuacio de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma segiient:
Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim
de 3 vegades i mitjancgant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.
En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.
Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la
llista, i aixi successivament.
La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicid a
la borsa per ulteriors necessitats.
Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar a
I’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents seglients:

e Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de

participacio al procés selectiu.

e Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions
publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid indicada o no compareix a l'inici
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rentncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I’Ajuntament d’Almacelles que
millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se’ls hi oferira la nova contractaci6 o nomenament, respectant I'‘ordre de
puntuacio. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Cinque. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al que
estigui adscrita la persona contractada per I’Ajuntament d’Almacelles, la persona contractada
tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova
contractaciéo o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb
I’orde de puntuacio.

Sise. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicid
a la borsa de treball.

11
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Vuiteé. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Base 14a. Nomenament i periode de practiques

El tribunal realitzara una relacid per ordre decreixent de les puntuacions obtingudes i elevara a
I’Alcalde la corresponent proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta. La puntuacié obtinguda per cadascun dels candidats constituira I'ordre de
prelacidé per a futures contractacions per assegurar la cobertura de les vacants que es puguin
succeir.

L’Alcalde fara efectiu el nomenament de l'aspirant proposat/da pel tribunal en el termini
maxim de 5 dies, que sera notificat a I'interessat/da. Una vegada efectuada aquesta notificacio
I’aspirant proposat/da per la contractacié haura d’incorporar-se al servei de la corporacié dins
el termini maxim de 5 dies naturals.

S’estableix un periode de practiques de 3 mesos, durant el qual la corporacié podra deixar
sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga s’aplicara la normativa vigent en regim
d’incompatibilitats en el sector public.
En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucio, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacié, sempre
qgue existeixi consignacid pressupostaria suficient i adequada, i seran contractats amb el
periode de practiques que s'indica a continuacio.
Els nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus:

a) Nomenament per cobrir la vacant d’un lloc de treball a I’Ajuntament d’Almacelles fins

gue aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi
I’'amortitzacié del lloc de treball, amb un periode de practiques de 1 mes.

b) Contracte laboral o nomenament per cobrir la substitucié d’un lloc de treball subjecte
a reserva de plaga mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un periode de
practiques de 1 mes.

No obstant, si la substitucio fos per un periode inferior a un mes, el periode de practiques sera
de 10 dies habils.

Durant el periode de practiques es realitzara una avaluacio per part d'una persona responsable
del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i
de la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes,
disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracio en equips de
treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i
acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacio
efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de practiques es produira el cessament de I'empleat/da public/a i
deixara de formar part de la borsa de treball.

Si la persona escollida renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi successivament.
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Base 15a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en |'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de l'Alcaldia, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacio. Abans
de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i
resolucié del nomenament sera la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant de I'Alcaldia, previ al
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencidés Administratiu
de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text uUnic de la Llei de la Funcié Publica de
’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de 12 d’abril
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 16a. Proteccio de dades

Els aspirants amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que
siguin necessaries, durant la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié informativa,
resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
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presentada en el registre de I’Ajuntament d’Almacelles per participar en la convocatoria,
constituira la referéencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

ANNEX |
Barem de merits (maxim 40 punts)

a) Acreditacio d’experiéncia professional en la matéria objecte de la convocatoria, fins a
un maxim de 32 punts, d'acord amb les especificacions segiients:

1. Experiencia professional per serveis prestats en I'administracié local, com a funcionari de
carrera o personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a les places objecte de la convocatoria a I'Ajuntament
d’Almacelles, a rad de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 20 punts.

2. Experiencia professional per serveis prestats en altres administracions publiques com
a funcionari de carrera o personal interi, o mitjancant contracte laboral, enlloc o placa
de funcions i continguts igual a la placa objecte de la convocatoria a raé de 0,1 punts per
mes treballat i fins a un maxim de 5 punts.

3. Experiencia professional en el sector privat en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de la convocatoria, a rad de 0,1 punts per mes treballat i fins a un
maxim de 5 punts.

4. Interpretacions en festivals, espectacles a rad de 0,01 per actuacié fins a un maxim d’'1
punt.

5. Enregistraments i publicacions a rad de 0,01 per actuacié fins a un maxim d’1 punt.

Els serveis prestats a I’Ajuntament d’Almacelles es comprovaran d'ofici, a partir de les dades
que constin a RRHH.

Els serveis prestats en altres administracions publiques, aixi com en altres entitats i organismes
de caracter public, es presentaran i s'acreditaran, mitjangant I'aportacid, per la persona
aspirant, d'un certificat emés per l'0rgan competent amb indicacid expressa de l'escala i
subescala, grup, subgrup, i, periode de temps i el réegim de dedicacié.

b) Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament directament relacionats
amb la mateéria objecte de la plaga que es convoca i de I'ambit musical, cursats en els darrers
deu anys (maxim 2 punts) d’acord amb el barem segiient:

e Cursos amb certificat d’assistencia: a rad de 0,1 punts per hora, amb un minim de
5 hores per curs i un maxim de 0,50 punts per curs.

e Cursos amb certificat d’aprofitament: a rad de 0,2 punts per hora, amb un minim
de 5 hores per curs i amb un maxim d’1 punt per curs.

- La formacié s’ha d’acreditar mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius,
diplomes i altres documents emesos pels organismes oficials, administracions publiques,
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col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones aspirants
hauran d’aportar la documentacié o certificacié que acrediti: la denominacié del centre
emissor, la denominacié de l'activitat formativa, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia.

La documentacié acreditativa de la formacié que no quedi correctament acreditada o que
incorri en contradiccié en l'apartat de l'aplicatiu corresponent comportara la no valoracio
d’aquesta.

c) Competencies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC) (maxim 2 punts).
- Nivell avancgat: 2 punts
- Nivell mitja: 1 punts
- Nivell basic: 0,5 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

d) Catala (maxim 1 punt). Acreditar un nivell de llengua catalana superior a l'exigit per
participar en el procediment en giiestio.

El certificat de nivell de catala que es presenti com a requisit per poder participar en el procés
de seleccid no es valorara com a mérit en la fase de concurs de la convocatoria.

e) Estar en possessio d’un titol superior a I'exigit relacionat amb 'ambit musical (maxim
3 punts).
Es valorara 1 punt per cada titulacié que s’aporti i en el suposit de aportar-se més
d’una titulacié de la mateixa matéria, es valorara exclusivament el nivell de titulacio
més alt.
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ANNEX I
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
3. La Llei de bases del régim local: EI municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i
competencies.

4. Els organs de govern municipal: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la
Junta de Govern Local.

5. Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals. Seleccié i
provisié de llocs. Adquisicid i perdua de la condicié de funcionari. Drets i deures del personal al
servei dels ens locals.

6. El ciutada com a ftitular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

7. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes d’empleats publics.

8. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic. Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

. El marc legal de 'ensenyament musical a I'Estat.

. Oferta formativa en una escola de musica. Proposta per a I'Escola Municipal.

. Principals métodes d’iniciacié a la musica.

. LU'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural local.

. Objectius i continguts de I'instrument que s’ha d’impartir.

. Linies basiques per a I'elaboracié d’una programacio de curs.

. Lavaluacié. Objectius, metodologia i criteris d’avaluacid de I'instrument que s’ha d’impartir.
. L'accié tutorial a I'escola de musica.

O© 00 N O U B W N B

. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.

10. Principis pedagogics i linies d’actuacié de l'instrument que ha d’impartir I'aspirant en
alumnes d’Iniciacid.

11. Principis pedagogics i linies d’actuacié de l'instrument que ha d’impartir I'aspirant en
alumnes de nivell Elemental i Mitja.

12. La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor formatiu de la musica.
13. La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.
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14. La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

15. Utilitzacid i aplicacié de les noves tecnologies com a complement per a I'ensenyament de
I'instrument.

16. Criteris per a I'eleccid de I'instrument principal.

ANNEX Il

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE
TECNIC/A AUXILIAR DE MUSICA ESPECIALITAT GUITARRA CLASSICA 1/O GUITARRA
ELECTRICA, GRUP DE CLASSIFICACIO C1, EN REGIM LABORAL | LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM DE PERSONAL
TEMPORAL A ’AJUNTAMENT D’ALMACELLES.

Dades de la persona sol-licitant

Nom Cognhoms
NIF

Adreca

Poblacié

Codi postal
Teléfon/s

Correu electronic

Representant, si és el cas,

Nom i coghoms
Telefon representant

EXPOSO:

Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria per a cobrir una plaga de
TECNIC/A AUXILIAR DE MUSICA ESPECIALITAT GUITARRA CLASSICA 1/0 GUITARRA ELECTRICA a
I’Escola Municipal de Musica d’Almacelles, i per tant, adjunto la documentacidé segiient a
efectes d’acreditar dels requisits per participar en aquest procés selectiu:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu )
1. Requisits

o Fotocopia del Document nacional d’identitat o document acreditatiu de la personalitat
i nacionalitat
Curriculum vitae
Fotocopia Titulacié académica exigida
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o Certificat nivell C1 de la Direcci6 General de Politica Lingliistica de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o equivalent normalitzat

o Certificat d’haver superat una prova de coneixements de llengua catalana d’aquest
mateix nivell o superior en una convocatoria que té una antiguitat maxima d’un any.

o Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases
2. Merits d’experiéncia laboral

o Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social

o Contracte on aparegui el grup professional o Certificat de la secretaria o de I'drgan
competent dels serveis prestats en I’Administracié Publica o en el Sector Privat
3. Experiéncia académica
Fotocopies dels titols academics.
Fotocopia dels cursos de formacid relacionats amb les funcions a desenvolupar
(endrecar els cursos per hores, i en ordre de minim a maxim d’hores de durada)

SOL-LICITO

El sotasignat sol-licita ser admes al procés selectiu a que se refereix la present instancia i
declara que son certes les dades que hi apareixen i que reuneix els requisits per al
desenvolupament del lloc de treball al que aspira per ser inclos a la borsa, no havent estat
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i no haver estat separat del servei de les
Administracions Publiques, no patir cap malaltia o defecte fisic que I'impedeixi realitzar les
funcions assignades al lloc de treball, comprometent-se a provar documentalment les dades
que figuren en la sol-licitud.

Almacelles,

Signatura de la persona interessada

Ajuntament d’Almacelles, placa de la Vila, 1, CP 25100 Almacelles. Tel. 973741212 correu

electronic: secretaria-alcaldia@almacelles.cat
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