
ANUNCI

Anunci  d’aprovació de les bases que han de regir la convocatòria per a l’accés, mitjançant 
concurs  oposició  lliure  de tres  places  de personal  laboral,  Tècnic/a  Educació  Infantil,  C1,  i  
constitució d’una borsa de treball per substitucions i contractacions temporals de l’Ajuntament 
d’Almacelles. Expedient: 2346/2024

Per Resolució d’Alcaldia 2025/17, de 14 de gener, s’han aprovat la convocatòria i les bases que 
han de regir la convocatòria per a l’accés, mitjançant concurs oposició lliure de tres places de 
personal  laboral,  Tècnic/a  Educació  Infantil,  C1,  i  constitució  d’una  borsa  de  treball  per 
substitucions  i  contractacions  temporals  de  l’Ajuntament  d’Almacelles,  així  com  la  seva 
publicació en el BOP de Lleida, en l’E-tauler,  pagina web de l’Ajuntament d’Almacelles i  al  
DOGC.

Per  Resolució  d’Alcaldia  2025/27,  de 16  de  gener,  s’ha  aprovat  una esmena pel  que  fa  a  
l’ANNEX I, Barem de mèrits, punt 1.

Almacelles, en la data de la signatura electrònica

L’alcalde, Joan Bosch novell

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I PROCÉS PROCÈS DE SELECCIÓ DE PERSONAL 
LABORAL,  MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ,  PER  A  LA  COBERTURA DEFINITIVA DE  TRES 
PLACES DE TÈCNIC/A EN EDUCACIÓ INFANTIL,  GRUP DE CLASSIFICACIÓ C1,  I  LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN RÈGIM DE 
PERSONAL TEMPORAL A L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES.

Base 1a. Objecte de la convocatòria

L’objecte  de  les  presents  bases  és  regular  la  convocatòria  de  selecció  pel  procediment  de  
concurs  oposició  de  tres  places  de  personal  laboral  fix,  Tècnic/a  Especialista  en  Educació 
Infantil-TEEI (Subgrup C1), a jornada complerta, d’acord amb l’Oferta Pública d’Ocupació de  
2024, publicada al BOPL, de data 23 de desembre de 2024.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

67
ZF

TX
LL

37
JA

G
M

72
6P

EX
YN

KZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
lm

ac
el

le
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
22

 



Aquesta convocatòria s’ajusta amb allò que disposa la normativa bàsica actualment vigent en 
matèria de funció pública, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que, a l’espera del seu 
desenvolupament reglamentari, s’aplicarà en concordança amb els preceptes que quedin en 
vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei  
de  les  entitats  locals,  amb el  Reial  decret  364/1995,  de  10  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  
Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració de l’Estat, i amb el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

En aquesta convocatòria també es crearà una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants 
i  substitucions,  en  règim  de  personal  temporal,  que  puguin  produir-se  d’acord  amb  que 
s’estableix a l’art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del  
personal al servei de les entitats locals, així com les disposicions contingudes al Reial Decret Llei  
14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que li siguin d’aplicació.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

El lloc de treball de Tècnic/a Especialista en Educació Infantil-TEEI es troba enquadrat en el grup  
de classificació C, Subgrup C1, corresponent al personal laboral de l'Ajuntament d’Almacelles.

La jornada de treball serà a temps complet, d’acord amb el que estableix la normativa aplicable  
i a la fitxa corresponent del lloc de treball.

FUNCIONS DELS/DE LES EDUCADORS/ES
- Impartir la docència per a l'adquisició d'hàbits i coneixements dels infants en tots els  

àmbits de l’Escola, especialment en l’àmbit pedagògic, el foment dels hàbits d’higiene i  
de menjador així com l’atenció directa dels infants en relació a les necessitats bàsiques 
dels mateixos.

- Tenir  cura  dels  infants  i  desenvolupar  activitats  específiques  d'acord  amb  la 
programació definida i sota les indicacions de la direcció.

- Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  dels  infants  garantint  la  cobertura  de  les  seves 
necessitats bàsiques.

- Fer el seguiment de l'evolució dels infants elaborant els informes individuals per tal  
d'informar als pares.

- Participar en les activitats de l’AFA
- Implementar les activitats programades i assolir els objectius establerts.
- Realitzar reunions amb els pares i mares durant el curs.
- Participar, quan la situació així ho requereixi, en les activitats organitzades per l’Escola 

Bressol.
- Vetllar perquè els infants se sentin segurs, tranquils i feliços el temps que passen al  

centre.
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- Implementar el projecte educatiu i curricular del centre, realitzant les programacions 
d’aula corresponents, seguint les indicacions de la direcció.

- Participar en les reunions de claustre, aportant tot allò que pugui ser beneficiós per al  
bon funcionament o millora del servei. 

- Observar  i  avaluar  el  procés  educatiu  de  l’infant,  confeccionant  els  informes 
corresponents.

- Atendre  a  les  famílies  a  les  hores  d’entrada  i  sortida,  en  reunions  i  tutories 
personalitzades, sempre que sigui necessari. 

- Donar suport a les aules. 
- Realitzar les activitats i tasques que se li assignin de forma autònoma i participativa,  

tot proposant aspectes de millora.
- Participar en l’elaboració de les programacions d’aula. 
- Substituir les educadores o educadors en cas de malaltia, permisos o absències.
- Realitzar formació permanent.
- Col·laborar amb les tasques d’ordre, neteja i desinfecció del centre.
- Complir amb la normativa del centre, així com aquella que li sigui d’aplicació. 

Base 3a. Titulació mínima exigida

Cal estar en condicions de tenir l'acreditació corresponent en la data en què acaba el termini  
de presentació de sol·licituds. Si aquesta titulació s’ha obtingut en un altre país, caldrà que 
estigui homologada pel Ministeri d’Educació
Posseir la titulació de tècnic/a educació infantil o títol equivalent.

Base 4a. Requisits de participació a la convocatòria

Les persones aspirants han de complir les següents condicions:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allò disposat en l'article 57 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015 de  l'EBEP pel que fa a l'accés dels nacionals d'altres estats.
b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i l'exercici de les 
funcions corresponents al cos i a l'especialitat a la qual s'opta. 
c) Tenir complerts setze anys  i no excedir, si escau, l'edat màxima de jubilació forçosa.
d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
de  les  administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les 
comunitats autònomes ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir  
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en  què hagi estat  
separat/da  o  inhabilitat/da.  En  el  cas  de  ser  nacional  d'un  altre  estat,  no  trobar-se 
inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat sotmès/esa a sanció disciplinària o  
equivalent que impedeixi,  en el seu estat i  en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació 
pública.
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e) Posseir la titulació mínima exigida a la base tercera.
f) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,  
amb el  nivell  de  suficiència  de  català  (nivell  C1) d’acord  amb el  que  estableix  l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes 
i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un 
procés de selecció convocat per l’Ajuntament d’Almacelles dins del  mateix  any o haver 
participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de  
català de nivell igual o superior al requerit .

Aquells  aspirants  que  no  acreditin  el  coneixement  adequat,  oral  i  escrit,  de  la  llengua  
catalana, i en concret, amb el nivell de suficiència de català (nivell C1)), hauran de realitzar 
un  exercici  obligatori  i  eliminatori,  que  consisteix  en  la  realització  d’exercicis  de 
coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la 
llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La qualificació dels/de les aspirants en  
aquest exercici és la d'apte o no apte.
g)  Els/Les  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  han  d’acreditar  tenir 
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin 
de trobar-se exemptes.
Als efectes de l'exempció, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del 
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions següents:
- Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
- Diploma d'espanyol (nivell  superior)  que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves  
dirigides a l'obtenció d'aquest.
- Certificat  d'aptitud en espanyol  per  a  estrangers/es  expedit  per  les  escoles  oficials 
d'idiomes.
h) Satisfer els drets d’examen.

Base 5a. Publicitat

Es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament d’Almacelles, al Butlletí Oficial de la  
Província de Lleida, al DOGC i al BOE el corresponent anunci pel qual es dóna publicitat a la  
convocatòria i les bases que regeixen aquest procés selectiu. 

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i les puntuacions obtingudes 
per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots  
els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò que estableix l'article 40 de la Llei 
39/2015,  d’1  de  octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions 
Públiques (en endavant, LPACAP). 
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Base 6a. Presentació de sol·licituds

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits 
que s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon 
mòbil  i  una  adreça  electrònica  per  tal  que  l'Ajuntament  s'hi  pugui  posar  en  contacte,  si  
procedeix.

La sol·licitud es presenta al registre general de l'Ajuntament d’Almacelles, Oficina d’Atenció al 
Ciutadà ( OAC ), plaça de la Vila, 1 d’Almacelles,  de forma personal o bé per mitjà de qualsevol  
dels mitjans previstos a l’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP, en el termini 
dels 20 dies hàbils següents a la data de publicació del corresponent anunci al DOGC.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  la  persona  aspirant  dóna  el  seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 
part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la 
normativa vigent.
A la sol·licitud s’hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les  
condicions  previstes  a  les  bases  tercera,  quarta  i  cinquena,  en  concret,  la  documentació 
següent:

a) Índex dels documents que s'adjunten.
b) Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de 

no  ser  nacional  espanyol/a  o  de  qualsevol  país  de  la  Unió  Europea,  caldrà 
presentar també una fotocòpia del permís de residència vigent.

c) Fotocòpia de la  titulació mínima exigida a la base tercera, o fotocòpia del rebut 
que acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut  
a l'estranger, caldrà adjuntar la corresponent homologació.

d) Fotocòpia  del  certificat  que  acrediti  el  coneixement  del  nivell  C1  de  llengua 
catalana de  conformitat  amb  el  que  preveu  l'Ordre  VCP/491/2009,  de  12  de 
novembre i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, 
de la certificació de coneixements de castellà, establerts per a cada convocatòria.

e) Currículum de l'aspirant, que haurà de contenir:
 Dades personals i de contacte o Dades i  codi de la plaça a la qual s’opta o  

Experiència  laboral,  amb indicació  dels  diversos  llocs  desenvolupats,  temps 
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

 Formació acadèmica reglada
 Formació complementària, amb indicació del nombre d’hores lectives de cada 

curs o seminari
 Competències digitals i altres mèrits específics.
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f) Fotocòpia dels documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi 
fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que 
preveu la base novena, , d’acord amb les següents especificacions:

- La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del 
sector públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,  
es  farà  a  través  de  la  certificació  de  la  Secretaria  o  de  l’òrgan  competent  en  
matèria de personal de l’Administració corresponent, dels serveis prestats en l’ens  
públic corresponent, en el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el  
càrrec de l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i el grup, subgrup,  
el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i 
el període concret de prestació dels serveis.

- L’experiència  laboral  en  empreses  privades  i  entitats  s’acreditarà  mitjançant 
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball  
o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haurà d’estar actualitzat dins del 
darrer  mes  anterior  a  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de 
sol·licituds.

- La  formació  s’acreditarà  mitjançant  fotocòpia  de  les  titulacions  o  certificats 
formatius emesos pel  centre corresponent en què constarà la denominació del 
centre  emissor,  el  nombre  d’hores,  el  programa  formatiu  i  l’assistència,  i 
l’aprofitament, si escau.
Tots  els  documents  s’han  de  presentar  mitjançant  fotocòpies  degudament 
compulsades. El fet de concórrer al concurs oposició implica que els aspirants 
accepten íntegrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a 
impugnar-les.

g) Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les 
ordenances en vigor. L’import de la taxa fixat per a la participació en el present  
procés selectiu es determina d’acord amb les condicions i  requisits establerts a 
l’ordenança fiscal  vigent  número  6,  reguladora  de  la  taxa  per  a  l’expedició  de  
documents administratius i que té aprovada aquesta per 20,50 €.

Forma d’ingrés:  Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en 
qualsevol de  les  oficines  locals  dels  següents  establiments  i  entitats 
col·laboradores, mitjançant   ingrés en el compte obert a nom de l’Ajuntament: 
ES17 0049 4635 4621 1009 0696.
La  taxa  de drets  d'examen que es  fixa  ha de ser  satisfeta  prèviament  per  les 
persones aspirants segons el següent:

- Cal indicar: 3 places Tècnic/a Educació Infantil, C1
- Nom complert i NIF de l’aspirant

S’haurà  d’adjuntar  el  corresponent  resguard  acreditatiu  del  pagament  en  el  
moment  de la  presentació  de la  sol·licitud.  En  cap cas,  el  pagament  dels  drets  
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d’examen suposarà la substitució del tràmit de presentació, en temps i forma, de la  
instància per participar en la convocatòria.
No es procedirà  a la  devolució  de les taxes  per  drets d’examen en els  supòsits 
d’exclusió del procés selectiu per causa imputable a l’interessat.

Tota  la  documentació caldrà presentar-la com a màxim  fins al moment de finalització del 
termini de presentació d’instàncies amb l’excepció del català que podrà acreditar-se fins al dia 
de la prova.

Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud  la  persona  aspirant  dona  el  seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre  
part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la  
normativa vigent.

Així mateix, amb la sol·licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan 
incloses en cap dels supòsits d'incompatibilitat que determina la legislació vigent, o bé que  
sol·licitaran l'autorització de compatibilitat o que exerciran l'opció que preveu l'article 10 de la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració  
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les  persones  aspirants  també  declaren  responsablement  amb  la  sol·licitud  que  tenen  la 
capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça convocada, i  que no estan 
separades  del  servei  de  cap  Administració  pública  ni  inhabilitades  per  ocupar  càrrecs  i  
desenvolupar funcions públiques.

Base 7a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu

Un  cop  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  s'exposarà  al  tauler  d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament d’Almacelles, en el termini màxim d’un mes,  l'anunci pel qual es fa  
pública la  llista de persones admeses i  excloses,  amb indicació  si  la  persona aspirant  està 
exempta de fer la prova de llengua catalana.  
L'admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la  
possessió dels requisits exigits a les bases.

Es  concedirà  a  les  persones  interessades  un  termini  de  deu  dies  naturals,  a  comptar  de  
l'endemà  de  la  publicació  del  corresponent  anunci,  per  tal  que  puguin  formular  les 
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte a 
la sol·licitud, el document identificatiu, l’exempció de la prova de llengua catalana i la indicació  
de l'especialitat. 

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies següents a la finalització del termini  
per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les  
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l’exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es fixarà el 
dia, l’hora i el lloc de l’inici de les proves que s’hagin de realitzar.
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Finalitzat  el  termini  per  presentar  les  reclamacions  corresponents,  es  dictarà  una  nova 
resolució en la que es resoldran les reclamacions i es fixarà el dia, l’hora i el lloc de l’inici de les  
proves  que  s’hagin  de  realitzar.  També  s’exposarà   al   tauler  d’edictes  electrònic  de 
l’Ajuntament d’Almacelles.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots  
els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò que estableix l'article 40 de la Llei 
39/2015, d’1 de octubre, LPACAP.

Base 8a. Tribunal qualificador. 

El tribunal qualificador estarà constituït per:

President: Un empleat públic de l’Ajuntament d’Almacelles
Vocals:
- Tres empleats públics de l’Administració local
- Un Representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Secretària: Secretària de l’Ajuntament d’Almacelles

Es designaran suplents de cada membre del tribunal.

8.1 El Tribunal pot disposar si així ho creu convenient la incorporació d’assessors especialistes  
i/o  observadors  perquè  col·laborin  amb  els  seus  membres  en  la  valoració  de  les  proves. 
Aquests assessors tenen veu però no vot. Han de limitar la seva participació a l’assessorament  
tècnic o científic i no podran participar en la qualificació de les proves.
8.2 El Tribunal que actuï en aquestes proves tindrà la categoria 3a de conformitat amb el que  
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.
8.3 Els vocals han de ser designats a la convocatòria i hauran de posseir un nivell de titulació 
igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places objecte de la convocatòria. El personal  
tècnic o funcionari ha de tenir la idoneïtat necessària en relació amb el tipus de places a cobrir.
8.4. La secretària del Tribunal s’encarregarà d’atendre les consultes i les incidències que es 
produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. La Secretària tindrà veu 
però no vot i no formarà part del Tribunal.
8.5 El Tribunal no podrà proposar l’accés a la condició de funcionari de carrera d’un nombre 
superior d’aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades però 
que no hagin obtingut plaça s’integraran en una borsa d’ocupació temporal establerta a la  
base  12  d’aquesta  convocatòria.  El  tribunal,  per  altra  part,  ha  de  facilitar  als  aspirants  la  
informació que li sigui requerida en relació amb les seves puntuacions obtingudes.
8.6. El funcionament dels tribunals o dels òrgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes 
pròpies dels òrgans col·legiats.
8.7. Els membres del Tribunal caldrà que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin al  
president, quan escaiguin en ells les circumstàncies d’incompatibilitat previstes a l’article 23 de  
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, o en el cas que haguessin  
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impartit  cursos  o  treballs  per  a  la  preparació  d’aspirants  a  proves  selectives  els  dos  anys 
anteriors a la publicació de la corresponent convocatòria.
De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin  
les circumstàncies previstes al paràgraf anterior.
El  Tribunal  resoldrà  totes  les  qüestions  o  incidències  que  es  suscitin  durant  el 
desenvolupament de la convocatòria.
8.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels  membres suplents respectius que s’han de 
designar
conjuntament amb els titulars.
8.9. El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haurà de comptar amb la presència de  
la Presidència i la Secretaria.
8.10. L’actuació del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regirà pel Reial Decret  
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de  
l’Empleat Públic,  per la  Llei  40/2015, d’1 d’octubre,  de règim Jurídic  del  Sector Públic,  pel  
Decret 214/90, de 30 de juliol, així com per la resta de normativa aplicable.
8.11. L’ordre de puntuació definitiva de les proves selectives vindrà determinat per la suma de 
les puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.
8.12.  El  Tribunal  ha  de  garantir  en  tot  moment  els  principis  d’igualtat,  capacitat,  mèrit,  
publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com així mateix garantir els principis  
de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de l’actuació del mateix.
8.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal són autoritzades pel secretari i han de  
portar el vistiplau del president. Les actes únicament seran signades pel president i secretari.

Base 9a. Desenvolupament de les proves

El  procediment  de  selecció  és  el  de  concurs  de  concurs  oposició  lliure,  amb  dues  fases 
diferenciades, primer una fase d’oposició i una segona fase de concurs.

9.1 La Presidència del  Tribunal,  en qualsevol  moment del  procés selectiu, té la  facultat  de 
convocar  personalment  a  les  persones  aspirants  per  tal  d’aclarir  punts  dubtosos  de  les  
capacitats o altres aspectes de la documentació aportada quan cregui que hi ha inexactituds o  
falsedats en les quals hagin pogut incórrer. Aquesta circumstància, i amb audiència prèvia de la  
persona  interessada,  pot  determinar  la  seva  exclusió  de  la  convocatòria,  i,  en  tot  cas,  es  
posaran  en  coneixement  de  les  autoritats  competents  les  inexactituds  o  falsedats  
comprovades, a l’efecte pertinent.
9.2 Per a cadascuna de les proves es realitzarà una única crida a la qual els aspirants, hauran 
de presentar-se proveïts del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del  
tribunal per al desenvolupament de les proves en el lloc, la data i  l’hora assenyalats seran  
excloses del procés selectiu llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel 
Tribunal.
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9.3 Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatòria la publicació dels anuncis de la  
realització de les proves restants en el Butlletí Oficial de la Província. Aquests anuncis els ha de  
fer públics el Tribunal al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament d’Almacelles.
9.4. Es podrà determinar la realització d’una o més proves o exercicis en una sola sessió o en  
sessions diferents, i la seva execució en l’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la  
correcció de la prova o de l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació de tots els 
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.
9.5  L’ordre  d’actuació  dels  aspirants  en  aquells  exercicis  que  no  puguin  ésser  realitzats 
conjuntament començarà pel que alfabèticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit 
elegida a l’últim sorteig celebrat per la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, o cas 
que no n’hi hagi cap pel primer de la següent, i així successivament. La resta d’aspirants seran 
avaluats seguint aquest mateix ordre.
9.6. En aquest concurs oposició, el pas d’un exercici al següent, dins la fase oposició, tindrà 
caràcter selectiu i en conseqüència seran eliminats els aspirants que no superin la puntuació  
mínima establerta a la convocatòria.
Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment serà nul·la 
de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.
9.7 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposició i de la fase concurs, en cas que es  
produeixi un empat entre 2 o més aspirants es resoldrà de la següent forma: l’ordre s’establirà  
atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en el segon  
exercici. En segon lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en el primer 
exercici. Si persisteix l’empat, segons la puntuació obtinguda en la fase de concurs. Si encara  
persisteix l’empat, es faculta l’òrgan de selecció per ordenar una prova d’aptitud relacionada 
amb les funcions pròpies de la plaça convocada i el temari, que determinarà l’aspirant amb 
millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix l’empat es resoldrà per sorteig.

Base 10a. Estructura de les proves selectives

Fase concurs (40 punts):
10.1. La fase de concurs consistirà en la valoració per part del Tribunal dels mèrits al·legats,  
justificats documentalment pels aspirants durant el termini de la presentació de sol·licituds,  
(segons el barem que consta en l’Annex I), al final de la present convocatòria.
10.2. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori.
10.3.La valoració de la fase de concurs no pot significar més d’un quaranta per cent de la  
puntuació total del conjunt del procés selectiu de concurs oposició.
10.4.  La  puntuació  de  la  fase  de  concurs  es  farà  pública  només quan hagi  acabat  la  fase  
d’oposició.
10.5.  No es  podrà  valorar  com a  mèrit  el  requisit  de  la  titulació  que  s’exigeix  per  poder  
participar en les proves del concurs oposició, ni els títols acadèmics que siguin necessaris per 
assolir-ne d’altres de nivell superior que també s’al·leguin com a mèrit.
10.6. El certificat del nivell de català que es presenti com a requisit per poder participar en el  
procés de selecció no es valorarà com a mèrit en la fase de concurs de la convocatòria.
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10.7.  La  puntuació  de  la  fase  concurs  serà  la  donada  per  la  suma  de  les  puntuacions  
obtingudes en els diferents mèrits valorats.
10.8.  El  barem de mèrits  i  puntuacions es troben relacionats en l’Annex I  que s’adjunta a 
aquesta
convocatòria.

Fase oposició (màxim 60 punts):

10.9.  Primer exercici: consistirà en contestar per escrit un qüestionari de 40 preguntes tipus 
test (més 3 preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el  
programa de la convocatòria (Annex II).
Les 3 preguntes de reserva únicament seran tingudes en compte a efectes de còmput, i per  
ordre,  en  el  cas  que,  si  s’escau,  el  Tribunal  anul·li  alguna  de  les  40  preguntes  tipus  test  
proposades.
La  durada  de  la  prova  és  de  60  minuts.  La  puntuació  de  les  proves  serà  la  següent:  les  
respostes  encertades es  puntuaran amb 0,75 punts.  Les  respostes  incorrectes,  en blanc  o  
nul·les no descomptaran.
10.10. Segon exercici: consistirà en la resolució d’un supòsit pràctic, a triar entre dos, amb un 
màxim de 20 preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matèria  
inclosa en el programa de la convocatòria (Annex II). Cada pregunta tindrà quatre alternatives 
de resposta de les quals només una serà la correcta.
Les respostes encertades es puntuaran amb 1,5 punts. Totes les respostes correctes tindran el  
mateix valor i les preguntes errònies, en blanc o nul·les no descomptaran.
Les 3 preguntes de reserva únicament seran tingudes en compte a efectes de còmput, i per  
ordre,  en  el  cas  que,  si  s’escau,  el  Tribunal  anul·li  alguna  de  les  preguntes  tipus  test  
proposades.
El temps màxim per a la realització d’aquest prova serà de 60 minuts.
10.11 Tercer exercici:
a) Prova de català. Constarà d’exercicis de comprensió oral i escrita. Quedaran exempts de 
realitzar aquest exercici els aspirants que presentin el certificat emès per l’òrgan competent,  
determinat pel Departament de Cultura, nivell de suficiència de català (C1) o equivalent, com a  
màxim, fins al moment d’inici  de les respectives proves o igualment quedaran exempts de 
realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de selecció de places de personal  
funcionari públic, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua catalana  
del mateix nivell o superior a l’esmentat, sempre i quan aportin la documentació que acrediti  
aquesta circumstància.
Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.
b) Prova de castellà.  Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat  
espanyola  i  no siguin  originàries  de països  en què el  castellà  sigui  llengua oficial.  Queden 
exemptes  de  la  realització  de  la  prova  de  llengües  aquelles  persones  que  acreditin 
documentalment,  com  a  màxim,  fins  al  moment  d’inici  de  les  respectives  proves,  el 
coneixement del nivell  C1 de coneixements de llengua castellana, o aportin el certificat de 
coneixements d’espanyol com a llengua estrangera expedit per una escola oficial d’idiomes, o  
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certificat equivalent (acreditació d’haver cursat la primària, secundària o batxillerat a l’Estat 
espanyol) o igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en 
algun procés de selecció de places de personal funcionari públic, hagin superat un prova o un 
exercici  de  coneixements  de  llengua  castellana  del  mateix  nivell  o  superior  a  l’esmentat,  
sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.
Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.
10.12 Al·legacions
En els exercicis primer i segon que s’articulen amb preguntes de respostes alternatives, les  
persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de 
la publicació del solucionari de la prova, per tal de formular les al·legacions que considerin 
oportunes.
Les  al·legacions  s’hauran  de  presentar  telemàticament  tal  com  s’indiqui  a  l’anunci.  Les  
al·legacions es consideraran resoltes amb la publicació dels resultats de la prova corresponent.

Base 11a. Qualificació de les proves

Els dos primers exercicis seran eliminatoris i tindran la qualificació de 0 a 30 punts el primer  
exercici i de 0 a 30 punts el segon exercici, essent eliminats els aspirants que puntuïn menys de  
la meitat de cadascun dels exercicis. El tercer exercici serà eliminatori i es qualificarà de apte/a  
o no apte/a.
La puntuació final de cada aspirant serà donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la  
fase d’oposició més les atorgades a la fase de concurs.

Base 12a. Aprovació de la borsa de treball i vigència

El resultat final de la convocatòria serà la suma de les puntuacions obtingudes en totes les  
fases descrites anteriorment. 
En cas  d’empat,  l’ordre  s’establirà  atenent,  en primer lloc,  a  la  persona aspirant que hagi  
obtingut  la  major  puntuació  en  l’experiència  a  l‘administració  local.  Si  encara  persisteix  
l'empat, serà el resultat de l’entrevista el que serveixi per a desempatar. 
Un  cop  finalitzat  el  procés  selectiu,  el  tribunal  farà  pública,  en  el  tauler  d’anuncis  de 
l’ajuntament i a la web del mateix ajuntament la relació de les persones aprovades per ordre  
de puntuació final en un termini màxim de 3 dies naturals a comptar des de la celebració de les  
proves. 
S’elaborarà la llista que configurarà la borsa de treball. En el supòsit de consultes fetes per  
Internet, i  per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el 
marc del dret fonamental a la autodeterminació informativa, resultant de la entrada en vigor 
de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, el  
número  corresponent  al  registre  d'entrada  de  la  sol·licitud  presentada  en  el  registre  de  
l’ajuntament d’Almacelles per participar en la convocatòria, constituirà la referència per a cada  
aspirant, a l'efecte d'informar-se. Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força 
major,  no  presentessin  la  documentació  o  d'aquesta  es  deduís  que  manquen  algun  dels 
requisits  exigits,  no podran ser  contractats,  quedant  anul·lades  totes  les  seves  actuacions,  
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sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en les 
seves sol·licituds de participació. 
Es publicarà el corresponent anunci al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament d’Almacelles,  
als efectes de considerar-se notificada aquesta resolució a totes les persones interessades. 
La borsa de treball continuarà vigent mentre l’Ajuntament d’Almacelles no convoqui un procés  
selectiu de places d’auxiliar administratiu/va, grup professional C2, o una nova borsa de treball 
i, com a màxim, durant DOS anys a comptar des de la publicació del resultat del procés de 
selecció. 

Base 13a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant o cobrir una  
substitució,  s’oferirà  als  aspirants  la  contractació  o  nomenament  per  rigorós  ordre  de 
puntuació de la borsa en cada una de les especialitats i es procedirà de la forma següent:
Primer. L’Ajuntament intentarà contactar amb la persona candidata, telefònicament un màxim 
de 3 vegades i mitjançant la tramesa d’un correu electrònic.
Correspon als aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça de correu  
electrònic i els números de contacte telefònic adequats.
En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa 
per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.
Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la  
llista, i així successivament.
La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindrà la seva posició a 
la borsa per ulteriors necessitats. 
Tercer.   Les  persones  que  s'hagin  de  contractar  o  nomenar  hauran  de  presentar  a  
l’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents següents:
 Documents  originals  de  les  condicions  i  mèrits  aportats  al  presentar  la  sol·licitud  de  

participació al procés selectiu.  
 Declaració jurada de no haver estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei  

de cap administració pública, ni de trobar-se inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions 
públiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a l’inici  
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a 
ella, perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta convocatòria i  
deixarà de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui 
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.
En aquests supòsits, així com si es produís la renúncia de la persona aspirant proposada, la  
presidència de la corporació formularà proposta de contractació a favor de la persona que 
ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així successivament.
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Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitució o vacant a l’Ajuntament d’Almacelles que 
millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o 
nomenades,  se’ls  hi  oferirà  la  nova  contractació  o  nomenament,  respectant   l’ordre  de  
puntuació. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa  
per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.

Cinquè.  En el cas que sorgeixi una nova substitució vinculada al mateix lloc de treball al què 
estigui adscrita la persona contractada per l’Ajuntament d’Almacelles, la persona contractada 
tindrà preferència per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferirà la nova 
contractació o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindrà la  
seva posició a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb els candidats d’acord amb 
l’orde de puntuació.
Sisè. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntària, passarà  
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.
Setè. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament  mantindrà la seva posició 
a la borsa de treball. 
Vuitè. En els casos en què en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona   responsable  
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de  
treball.

Base 14a. Nomenament i període de pràctiques
 
El tribunal realitzarà una relació per ordre decreixent de les puntuacions obtingudes i elevarà a  
l’Alcalde la corresponent proposta de nomenament a favor de l’aspirant que hagi obtingut la 
puntuació més alta. La puntuació obtinguda per cadascun dels candidats constituirà l’ordre de  
prelació per a futures contractacions per assegurar la cobertura de les vacants que es puguin  
succeir. 
L’Alcalde  farà  efectiu el  nomenament  de  l’aspirant  proposat/da  pel  tribunal  en  el  termini  
màxim de 5 dies, que serà notificat a l’interessat/da. Una vegada efectuada aquesta notificació  
l’aspirant proposat/da per la contractació haurà d’incorporar-se al servei de la corporació dins  
el termini màxim de 5 dies naturals. 
S’estableix un període de pràctiques de 3 mesos, durant el qual la corporació podrà deixar  
sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les 
funcions pròpies del lloc de treball. 

En  l’exercici  de  les  funcions  atribuïdes  a  la  plaça  s’aplicarà  la  normativa  vigent  en  règim 
d’incompatibilitats en el sector públic.
En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant o cobrir una  
substitució, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb l’ordre de puntuació, sempre  
que  existeixi  consignació  pressupostària  suficient  i  adequada,  i  seran  contractats  amb  el  
període de pràctiques que s'indica a continuació.
Els nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus: 
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a) Nomenament per cobrir la vacant d’un lloc de treball a l’Ajuntament d’Almacelles fins  
que  aquesta  vacant  no  sigui  coberta  de  forma  definitiva  o  bé  es  produeixi  
l’amortització del lloc de treball, amb un període de pràctiques de 1 mes.

b) Contracte laboral o nomenament per cobrir la substitució d’un lloc de treball subjecte 
a reserva de plaça mentre duri la situació que provoca la reserva, amb un període de 
pràctiques de 1 mes.

No obstant, si la substitució fos per un període inferior a un mes, el període de pràctiques serà  
de 10 dies hàbils. 
Durant el període de pràctiques es realitzarà una avaluació per part d'una persona responsable  
del servei on hagi estat destinada, que tindrà en compte l’aplicació de coneixements pràctics i  
de la formació,  la capacitat per a la realització de tasques i  grau de fiabilitat en aquestes,  
disposició de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relació i integració en equips de  
treball i col·laboració amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i 
acceptar com a propis  els  resultats,  capacitat  de prendre decisions i  el  nivell  de dedicació  
efectiva al compliment de les seves funcions. 
Si no es supera el període de pràctiques es produirà el cessament de l’empleat/da públic/a i  
deixarà de formar part de la borsa de treball.
Si la persona escollida renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passarà  
automàticament  a  ocupar  el  darrer  lloc  de  la  borsa  de  treball  i  podrà  ser  contractada  o  
nomenada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i així successivament.

Base 15a. Incidències. Recursos. 

Mentre  estigui  constituït,  el  tribunal  qualificador està  facultat  per resoldre  els  dubtes  que 
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots  
els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés  
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l’Alcaldia, en el termini  
màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans 
de la constitució del tribunal i  després que aquest hagi  efectuat la seva proposta,  aquesta 
facultat correspondrà a l’Alcaldia.

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que s'ha 
fixat  en  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques.

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació amb els efectes i  
resolució del nomenament serà la Jurisdicció Contenciosa-Administrativa.

Contra  la  convocatòria  i  les  seves  bases,  que esgoten la  via  administrativa,  els  interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d’un mes davant de l’Alcaldia,  previ al  
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contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós Administratiu  
de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir de l’endemà al de  
publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de la Província.

Per  tot  allò  que no preveuen les bases serà  d’aplicació  el  Decret Legislatiu 1/1997,  de 31 
d’octubre,  pel  qual  s’aprova  la  Refosa  en  un  text  únic  de  la  Llei  de  la  Funció  Pública  de  
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual  
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de 12 d’abril  
de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic,  el  Decret  Legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2  
d’abril, de Bases del Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual  
s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local i el Reial 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut  
dels Treballadors.

Per  la  mera  concurrència  als  processos  selectius  s'entén  que  la  persona  aspirant  accepta  
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 16a. Protecció de dades

Els aspirants amb la formalització i presentació de la sol·licitud, donen el seu consentiment al  
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a prendre part en la  
convocatòria i  per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Públiques que 
siguin necessàries, durant la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  
En el supòsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de 
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminació informativa,  
resultant de la entrada en vigor de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció 
de dades de caràcter personal, el número corresponent al registre d'entrada de la sol·licitud  
presentada  en  el  registre  de  l’Ajuntament  d’Almacelles  per  participar  en  la  convocatòria,  
constituirà la referència per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

ANNEX I

Barem de mèrits

a) Acreditació d’experiència professional en la matèria objecte de la convocatòria, fins a  
un màxim de 30 punts, d'acord amb les especificacions següents:

1. Experiència professional per serveis prestats en l’administració local, com a funcionari de  
carrera  o  personal  interí,  o  mitjançant  contracte  laboral,  en lloc  o  plaça  de funcions i  
continguts  iguals  o  similars  a  les  places  objecte  de  la  convocatòria  a  l’Ajuntament 
d’Almacelles, a raó de 0,30 punts per mes treballat, fins a un màxim de 20 punts.
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2. Experiència  professional  per  serveis  prestats  en altres  administracions  públiques  com  
a  funcionari  de carrera o  personal interí,  o mitjançant contracte  laboral,  en lloc  o  plaça 
de  funcions  i continguts  igual a la plaça objecte de la convocatòria a raó de 0,1 punts per  
mes treballat i fins a un màxim de 5 punts. 

3. Experiència professional en el sector privat en lloc o plaça de funcions i continguts iguals o 
similars a la plaça objecte de la convocatòria, a raó de 0,1 punts per mes treballat i fins a 
un màxim de 5 punts.

Els serveis prestats a l’Ajuntament d’Almacelles es comprovaran d'ofici, a partir de les dades 
que constin a RRHH.
Els serveis prestats en altres administracions públiques, així com en altres entitats i organismes  
de  caràcter  públic,  es  presentaran  i  s'acreditaran,  mitjançant  l'aportació,  per  la  persona 
aspirant,  d'un  certificat  emès  per  l’òrgan  competent  amb  indicació  expressa  de  l’escala  i 
subescala, grup, subgrup, i, període de temps i el règim de dedicació.

b) Cursos de formació i perfeccionament directament relacionats amb la matèria objecte 
de la plaça que es convoca, cursats en els darrers deu anys (màxim 7 punts) d’acord amb la 
següent taula

-  La  formació  s’ha  d’acreditar  mitjançant  còpia  de  les  titulacions  o  certificats  formatius,  
diplomes  i  altres  documents  emesos  pels  organismes  oficials,  administracions  públiques, 
col·legis  professionals  o centres d’ensenyaments oficials  autoritzats.  Les persones aspirants 
hauran  d’aportar  la  documentació  o  certificació  que  acrediti:  la  denominació  del  centre 
emissor, la denominació de l’activitat formativa, el nombre d’hores, el programa formatiu i  
l’assistència.

La documentació acreditativa de la  formació que no quedi correctament acreditada o que  
incorri  en  contradicció  en l’apartat  de l’aplicatiu corresponent  comportarà  la  no  valoració  
d’aquesta.

c) Competències en tecnologies de la informació i comunicació (ACTIC) (màxim 2 punts).
- Nivell avançat: 2 punts
- Nivell mitjà: 1 punts
- Nivell bàsic: 0,5 punts
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En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorarà únicament el de nivell més alt.

d) Català (màxim 1 punt). Acreditar un nivell de llengua catalana superior a l’exigit per  
participar en el procediment en qüestió.
El certificat de nivell de català que es presenti com a requisit per poder participar en el procés  
de selecció no es valorarà com a mèrit en la fase de concurs de la convocatòria.

ANNEX II

TEMARI GENERAL 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les  
llibertats públiques. 
2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. 
3.  La  Llei  de  bases  del  règim  local:  El  municipi.  Organització  municipal.  Funcionament  i 
competències. 
4. Els òrgans de govern municipal: l'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporació i la  
Junta de Govern Local. 
5. Funció pública local: marc jurídic i classes de personal al servei dels ens locals. Selecció i 
provisió de llocs. Adquisició i pèrdua de la condició de funcionari. Drets i deures del personal al  
servei dels ens locals. 
6.  El  ciutadà com a  titular  de drets  davant l'Administració.  Els  drets  públics subjectius.  Els  
interessos legítims. Capacitat jurídica i capacitat d'obrar.
7. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes d’empleats públics.
8. La protecció de dades de caràcter personal. Règim jurídic. Llei Orgànica 3/2018, de 5 de  
desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals. 

TEMARI ESPECIFIC 

1. Normativa legislativa bàsica sobre Educació a Catalunya. 
2. Funcions de l'escola bressol 
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3. La funció de l'educador/a l'educació infantil 
4. Relació escola bressol i família. Espais compartits. 
5. El treball en xarxa a l'escola bressol 
6. L'observació i la documentació pedagògica 
7. El procés d'acolliment i familiarització a l'escola bressol 
8. El projecte educatiu de centre 
9.  Desplegament  curricular  a  l'escola  bressol:  objectius  generals,  els  eixos,  competències 
específiques i situacions d'aprenentatge. 
10. L'atenció a la diversitat al primer cicle d'educació infantil. 
11. La coeducació a l'escola bressol. 
12. Prevenció d'accidents i  primers auxilis.  Salut a l'escola bressol.  Malalties transmissibles.  
Farmaciola escolar. Situacions d'emergència. Administració de medicaments. 
13. El desenvolupament infantil; desenvolupament cognitiu i psicomotor, de la comunicació i el  
llenguatge; el desenvolupament socioafectiu. 
14. L'educació musical i l'expressió plàstica a l'escola bressol. 
15. Organització dels espais interiors i exteriors a l'escola bressol. 
16. Els materials utilitzats en aquesta etapa educativa. 
17. El treball en equip i la comunicació a l'escola bressol 
18. El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys. 
19. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys. 
20. El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys. 
21. El desenvolupament del llenguatge dels infants de zero a tres anys. 
22. L'alimentació de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris per a la  
intervenció educativa. 
23. El control d'esfínters. 
24. El canvi de bolquers dels zero als tres anys. 
25. El joc de manipulació i experimentació en el desenvolupament de l'infant de zero a tres  
anys. 
26.  Els  contes  a l'escola bressol.  El  conte:  el  seu valor  educatiu.  Criteris  per  a seleccionar,  
utilitzar i explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. 
27.  El  llenguatge  musical  en  l'educació  infantil.  El  descobriment  del  so  i  del  silenci. 
Característiques i criteris de selecció de les activitats musicals. Els recursos didàctics. 
28. El joc motriu, imitatiu i simbòlic en el desenvolupament de l'infant de zero a tres anys. 
29. L'organització de l'espai. Criteris per a la distribució i organització espacial. Les diferents 
zones d'activitat dels espais exteriors. 
30. La comunicació amb les famílies. Objectius de la comunicació. Actituds de l'educador/a per 
a una bona comunicació. Principals vies de comunicació amb les famílies 
31. Activitat i descans. Ritme de la son i l'edat. Les estones de descans a l'escola. Criteris per a 
la intervenció educativa. 
32. Atenció precoç a l'escola bressol. Signes d'alerta.
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ANNEX III

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU DE DE TRES PLACES DE TÈCNIC/A 
EDUCACIÓ INFANTIL A LA LLAR D’INFANTS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES

Dades de la persona sol·licitant 

Nom Cognoms 
NIF 
Adreça 
Població 
Codi postal 
Telèfon/s 
Correu electrònic 

Representant, si és el cas, 

Nom i cognoms 
Telèfon representant 

EXPOSO: 
Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a cobrir tres places de  
TÈCNIC/A EDUCACIÓ INFANTIL a la  Llar d’Infant Municipal,  amb referència núm. expedient 
2346/2024 i per tant, adjunto la documentació següent a efectes d’acreditar dels requisits per 
participar en aquest procés selectiu: 
(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu ) 
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1. Requisits
 Fotocòpia  del  Document  nacional  d’identitat  o  document  acreditatiu  de  la 

personalitat i nacionalitat  
 Currículum vitae
 Fotocòpia Titulació acadèmica exigida 
 Certificat  nivell  C1  de la  Direcció  General  de  Política  Lingüística de l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya o equivalent normalitzat  
 Certificat  d’haver  superat  una  prova  de  coneixements  de  llengua  catalana 

d’aquest mateix nivell o superior en una convocatòria que té una antiguitat 
màxima d’un any.  

 Que no puc acreditar l’equivalència de coneixements en llengua catalana i, per 
tant, hauré de realitzar la prova prevista a les bases  

1. Mèrits d’experiència laboral 
 Informe de vida laboral emès per la Tresoreria de la Seguretat Social  
 Contracte on aparegui el grup professional o Certificat de la secretaria o de 

l’òrgan  competent  dels  serveis  prestats  en  l’Administració  Pública  o  en  el 
Sector Privat 

2. Experiència acadèmica 
 Fotocòpies dels títols acadèmics.  
 Fotocòpia dels cursos de formació relacionats amb les funcions a desenvolupar 

(endreçar  els  cursos  per  hores,  i  en  ordre  de  mínim  a  màxim  d’hores  de  
durada) 

SOL·LICITO

El  sotasignat sol·licita  ser admès al  procés selectiu a que se refereix  la  present instància i  
declara  que  són  certes  les  dades  que  hi  apareixen  i  que  reuneix  els  requisits  per  al  
desenvolupament del lloc de treball al que aspira per ser inclòs a la borsa, no havent estat 
inhabilitat  per  a l’exercici  de funcions públiques i  no haver  estat  separat del  servei  de les 
Administracions Públiques, no patir cap malaltia o defecte físic que l’impedeixi realitzar les 
funcions assignades al lloc de treball, comprometent-se a provar documentalment les dades 
que figuren en la sol·licitud.  

Almacelles, 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

67
ZF

TX
LL

37
JA

G
M

72
6P

EX
YN

KZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
lm

ac
el

le
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
1 

de
 2

2 



Signatura de la persona interessada

Ajuntament d’Almacelles, plaça de la Vila, 1, CP 25100 Almacelles. Tel. 973741212 correu 
electrònic: ajuntament@almacelles.cat”
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