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Alcalde
Data Signatura: 21/02/2025

JUNTAMENT ALMACELLES

ANUNCI

Anunci d’aprovacié de les bases que han de regir la convocatoria per a I'accés, mitjancant
concurs oposicio lliure d'una placa funcionari de carrera, Técnic/a d’Administracié General, A1,
i constituci6 d'una borsa de treball per substitucions i contractacions temporals de
I’Ajuntament d’Almacelles. Expedient: 218/2025

Per Resolucié d’Alcaldia 2025/0096, de 21 de febrer, s’han aprovat la convocatoria i les bases
qgue han de regir la convocatoria per a I'accés, mitjancant concurs oposicio lliure d'una placa de
Tecnic/a d’Administracié General, A1, i constitucié d’'una borsa de treball per substitucions i
contractacions temporals de I’Ajuntament d’Almacelles, aixi com la seva publicacié en el BOP
de Lleida, en I'E-tauler, pagina web de I'Ajuntament d’Almacelles, DOGC i BOE.

Almacelles, en la data de la signatura electronica

L’alcalde, Joan Bosch Novell

“BASES DE LA CONVOCATORIA | DEL PROCES SELECTIU PER A L’ACCES, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, A LA PROVISIO COM A FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAGA
DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL SECRETARIA GRUP A SUBGRUP A1, AIXi COM LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER AL NOMENAMENT DE PERSONAL INTERI | ALTRES
VACANTS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aqguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposicié lliure, d'una placa enquadrada en I'escala d'administracié general, subescala
tecnica, grup de titulacié A1, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacié de llocs de treball i la legislacid vigent i que esta vacant a la plantilla de personal
funcionari en I’Area de Secretaria de I’Ajuntament d’Almacelles.

Paral-lelament, també serviran per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de
funcionaris interins i altres vacants de caracter urgent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Fitxa
descriptiva del lloc de treball, i entre d’altres:
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AJUNTAMENT ALMACELLES

1) Assessorar juridicament a I'area d’urbanisme, activitats, i secretaria.

2) Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacidé
especialitzada relativa a les mateéries del seu ambit i especialment urbanisme.

3) Prestar assessorament juridic administratiu genéric tant en la tramitacié
d'expedients, resolucions, procediments, nous circuits, etc., propis de les tasques
encomanades al departament com en la determinacié dels mateixos.

4) Redactar i revisar informes juridics, instruments de planejament urbanistic,
reglaments, ordenances, plecs de condicions administratives, contractes, bases per
a subvencions, convenis, concerts, recursos administratius, escrits d’al-legacions i
altra documentacié juridica quan sigui requerit.

5) Validar poders, avals i altres documents acreditatius de la personalitat o de la
representativitat.

6) Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals que afectin a
competéncies municipals o sempre que la secretaria general i la mateixa
coordinacié dels advocats aixi ho requereixi; en casos on es facin paleses
modificacions legals que afectin al funcionament de I'area.

7) Redactar i preparar oficis de resposta a tots aquells requeriments procedents dels
jutjats i d'altres administracions.

8) Elaborar les propostes de resolucié dels recursos i reclamacions administratives.

9) Instruir i tramitar els expedients propis de I'area.

10) Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

11) Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

12) Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporaci6 per
tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

13) Realitzar el seguiment de la legislaci6 aplicable i dels canvis normatius.

14) Supervisar la gestio i tramitacié dels expedients administratius que es porten des
del seu ambit.

15) Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes
de la seva competéncia.

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides que, en tot cas, inclouen
les assignades al lloc de treball.

Jornada de treball en funcié de les necessitats del servei, amb una dedicacié horaria setmanal
ordinaria.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Tasques adscrites a la secretaria de I’Ajuntament.

Jornada de treball de 37,5 hores distribuides de dilluns a divendres, amb una dedicacié horaria
setmanal ordinaria.

A. REGIM: Funcionari/s de carrera.

B. ESCALA: Escala administracié especial, Subescala técnica, classe técnica superior, Grup A1l.
C. PLACES: Una

D. MODALITAT DE SELECCIO: Concurs-Oposicié.

E. C. DESTI: 26

F. C. ESPECIFIC: 732,08 €

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut detractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitor o tenir la nacionalitat d’'un estat no pertanyent a la
Unio Europea i tenir residéncia legal i permis de treball a I'Estat espanyol.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat/da o grau en Dret o equivalent. En cas d'invocar un
titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacié que ho acrediti i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data
gue acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. Els
aspirants estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologaci6 i consolidacié dels titols i estudis estrangers. L'equivaléncia de les titulacions
haura de ser acreditada per I'aspirant

c) Edat: Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat C1) de la Direcci6 General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
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AJUNTAMENT ALMACELLES

equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccioé General de Politica Lingtistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests
aspirants amb el resultat d'apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir coneixements
de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica que han de superar amb el resultat
d’apte/a.

g) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. En el cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les funcions
propies del lloc de treball, adjuntant a la sol-licitud certificat de I'equip oficial de valoracié de
disminucions de I'organisme competent de la Generalitat de Catalunya que acrediti aquesta
condicid i la capacitat d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

h) Haver satisfet els drets d’examen d’acord amb la base 3a.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds. En cas contrari
els aspirants quedaran exclosos.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds (d’obligaci6é sera el model annex 1) per prendre part en el procés de seleccioé
s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC. Les
bases complertes seran publicades al BOP i a I'E-Tauler.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd. Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu
postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta opcié a I'Ajuntament d’Almacelles
mitjancant correu electronic a I'adreca: secretaria-alcaldia@almacelles.cat

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades del seglient:

- CV de I'aspirant.
- Fotocopia del DNI.

N
o
X
T
]
<
(&)
w
€]
>
w
N
a
E
z
o
E
x
©
9]
w
I
o
>
w
el

[53

©
=l

o
>
°

<)
o

®
©
i<l
o
2
B
£
£
kel
©
Q
172
<
©
o
©
£
8
1)
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>

® Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20




AJUNTAMENT ALMACELLES

- Fotocopia acreditativa d’'estar en possessié de coneixements de llengua catalana de nivell C1
o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si s’escau, de la
realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopies dels titols exigits a I'apartat b) de la Base 2a.

- Resguard d’abonament de la taxa

Tots els documents relacionats s’hauran d’adjuntar de forma obligatoria amb la sol-licitud, a
excepcio del certificat nivell C1 de catala, donat que en cas de no tenir-lo hauran de fer la
prova de catala de forma presencial. El no presentar els documents que sén d’obligacié, sera
motiu d’exclusié.

Per tal d'avaluar els mérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la sol-licitud,
hauran de presentar, amb fotocopia compulsada, documentacié justificativa dels mateixos en
la forma seglient:

a) Experiéncia: s'acredita amb I'Informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social i a més:
Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjancant certificat de I'érgan competent,
amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i, si és
possible les funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacié.

b) Cursos de formacid, realitzats amb aprofitament, aixi com també per organismes oficials,
sindicats o académies homologades: fotocopia de la certificacio, denominacioé del curs i durada
del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, no es valorara el merit.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament compulsades. El fet
de concérrer al concurs oposicid implica que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en
vigor. L'import de la taxa fixat per a la participacié en el present procés selectiu es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 6,
reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius i que té aprovada aquesta
per 30,50 €.

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de
les oficines locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el
compte obert a nom de I’Ajuntament: ES1700494635462110090696.

Caldra indicar: convocatoria TAG. Nom i cognoms i NIF de I'aspirant

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacié, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos. En I’esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben
exposades al public les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos i s’ha de
determinar el lloc, la data i I’hora de comencament dels exercicis.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, es designara de conformitat amb I'article 60 del TRLEBEP, i sera
constituit per un nombre senar de membres, amb els suplents respectius. La seva composicio
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a
la paritat entre dona i home, tal i com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria.
El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/aria de la corporacié, que actuara com a
secretari/aria del tribunal amb veu pero sense vot i amb els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d’Administracié Plblica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

La composicid nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara
aprovada la llista d’admissio i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linglistica per
realitzar la prova de catal3, si s'escau.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin
no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié
dels/de les aspirants.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria primera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques del lloc de
treball a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

Un cop exhaurit el periode d’esmenes o reclamacions possibles, es publicara el llistat
d’admesos, el dia, lloc i hora de la primera prova.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segilients seran determinats pel
tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb
aquesta publicaci6 es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats
conjuntament comencara pel que alfabéticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit
elegida a I'Gltim sorteig celebrat per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o cas
gue no n’hi hagi cap pel primer de la seglient, i aixi successivament. La resta d’aspirants seran
avaluats seguint aquest mateix ordre.

Per cadascuna de les proves es realitzara una UGnica crida. Els aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia preévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o més aspirants, es resoldra de la
seglient forma: 'ordre s'establira atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en el segon exercici. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el
primer exercici. Si encara persisteix I'empat es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar una
prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocades i el temari.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Aquesta prova determinara I'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara
persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I'establert en aquestes Bases:

a) Coneixement de llengiies:
- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la
llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Direcci6é General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingtistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

- Llengua castellana - Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts
en la Base 2a, en relacio al coneixement de llengua castellana.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué
els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal. La qualificacié de la
prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per a participar en el procés
selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

b) FASE D’OPOSICIO (60 punts)

Primer exercici: consistira en contestar per escrit un quiestionari de 40 preguntes tipus test
(més 3 preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el
programa de la convocatoria (Annex I1).

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul:li alguna de les 40 preguntes tipus test
proposades.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacié de les proves sera la segilient: les
respostes encertades es puntuaran amb 0,75 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o
nul-les no descomptaran.

Segon exercici: consistira en la resolucié d'un suposit practic, a triar entre dos, amb un maxim
de 20 preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matéria inclosa en
el programa de la convocatoria (Annex Il). Cada pregunta tindra quatre alternatives de
resposta de les quals només una sera la correcta.

Les respostes encertades es puntuaran amb 1,5 punts. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor i les preguntes erronies, en blanc o nul-les no descomptaran.

Les 3 preguntes de reserva Gnicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s'escau, el Tribunal anulli alguna de les preguntes tipus test
proposades. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest prova sera de 60 minuts

Els dos primers exercicis seran eliminatoris i tindran la qualificacié de 0 a 30 punts el primer
exercici i de 0 a 30 punts el segon exercici, essent eliminats els aspirants que puntuin menys de
la meitat de cadascun dels exercicis. El coneixement de llenglies sera eliminatori i es qualificara
de apte/a o no apte/a.

La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicid més les atorgades a la fase de concurs.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
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AJUNTAMENT ALMACELLES

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segiient (maxim de 10 punts):

A) Antiguitat (maxim 3 punts):
Per haver exercit com a TAG a I’'administracié publica
per cada mes complert .......ccooeuvvveeeeenen. 0,1 punts, fins a un maxim de 3

B) Titulacions académiques (maxim 3 punts):

B.1 Grau universitari i/o masters............ 1 punts per cada titulacié addicional a la requerida.

La diplomatura i llicenciatura només es valoraran quan siguin rellevants i, directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits,
competéncia i funcions a desenvolupar.

La titulacio s'acreditara mitjancant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacié o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

C) Formacio professional (maxim 4 punts):
Cursos i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 4 punts.
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc
a proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores lectives, d'acord amb el barem
seglient:
e Cursos amb certificat d'ASSISTENCIA: a rad de 0.01 punts per hora, amb un maxim de
0.30 punts per curs.
e Cursos amb certificat d'APROFITAMENT: a raé de 0.02 punts per hora, amb un maxim
d’0.50 punts per curs.
e Certificats ACTIC: a ra6 de 0.20 punts pel nivell basic, 0.30 punts pel nivell mig i 0.50
punts pel nivell avancat.
e Certificat de catala C2: a ra6 de 0.20 punts.

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es tindra en
compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir del darrer
dia habil de presentacioé de sol:-licituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats ACTIC i/o
de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

NOVENA. LLISAT D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I
NOMENAMENT/CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
Corporacié, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a
cobrir, el tribunal declara desert aquell lloc del qual no en pugui efectuar cap proposta de
contractacié/nomenament.

El tribunal elevara a la presidéencia de la corporacié, o organ delegat, la proposta de les
persones que, en funcié de la puntuacié obtinguda i del nUmero de places convocades han de
ser nomenades o contractades. Les persones aspirants proposades hauran de presentar a
I’Ajuntament, en el termini de 20 dies a partir de I'’endema de la exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona.

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats del casos de forca major,
que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. En aquest cas i en el cas
d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del seglient
aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacio
abans esmentada.

Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

DESENA. PERIODE DE PROVA
El periode de prova, amb una durada de sis (6) mesos, és obligatori i eliminatori, i forma part
del procés selectiu, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la

qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Per la qualificacié dels aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim,
de dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen son:

e La capacitat de treball i rendiment professional

¢ La responsabilitat i eficiéncia

e Lainiciativa

e |'interés per I'aprenentatge

e La disposicio personal

e | 'adaptaci6 a I'organitzacié i integracio en I'equip de treball

e Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant,
tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'Gltima setmana del periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe
sobre les tasques a realitzar i el nivell d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria
el periode de prova. L'esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per
a aquest personal laboral estableixi la normativa vigent.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no siguin nomenats i/o contractats i que hagin obtingut o superat la
puntuacié minima exigible per superar les diferents proves establertes s'inclouran, si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, en una borsa de treball per proveir amb
caracter temporal, necessitats de personal de la categoria indicada a les bases, tant en régim
funcionarial com en laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament d’Almacelles.

12
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta
organitzacio del servei.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d'acord al segiient:

e La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de
la puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de treball
s'estableix per ordre rigorés de puntuacio obtinguda en les proves de seleccié.

¢ En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo,
es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacié, i aixi successivament.

e En cas de renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista i, en cas d’una segona
renlncia, I'aspirant sera exclos de la llista llevat que concorri una de les circumstancies
seglients: Part, baixa per maternitat o situacions assimilables, malaltia greu que impedeixi
I'assisténcia a treball, sempre que s’acrediti degudament i I'exercici de carrec public
representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

e Una vegada finalitzada la relacio temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista.

e La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada
del desenvolupament de les tasques realitzades.

e En tant que no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

e La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de la data de I'acta final del
procés de seleccio.

DOTZENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccio a tot allo no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria. Per a tot
el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa I'Estatut
basic de I'empleat pulblic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I’'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés

13
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AJUNTAMENT ALMACELLES

administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacié o notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, d’acord amb el que preveu I'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

14
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AJUNTAMENT ALMACELLES

ANNEX 1
A L’ALCALDE DE L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES

Nom i cognoms:

DNI/NIF:

Domicili:

Poblacio: Codi Postal:
Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO:

- Que m’he assabentat de la convocatoria d’'un concurs oposicié per cobrir una placa de
Técnic/a d’Administraci6 General, A1, aixi com la creacié d’una borsa de treball per al
nomenament d’interins i altres vacants de curta durada.

- Que desitjo participar en el concurs oposicié atés que reuneixo les condicions assenyalades
en la base 2.

- Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

- Que accepto les bases de la convocatoria.

- Declaracié responsable d’estar en possessié de la capacitat funcional per a I'exercici de les
places convocades.

- Declaracio responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari.

- Declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat.

- Que atorgo el consentiment a I'Ajuntament per rebre les comunicacions electroniques
relacionades amb el procés selectiu mitjancant el correu electronic que s’indica a la capcalera.
- Que en cas de ser nomenat com a personal funcionari adquireixo el compromis de, abans de
prendre possessié del carrec, jurar o prometre acatar la Constitucié, com a norma fonamental
de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d’Autonomia, com a norma institucional basica de
Catalunya.

SOL-LICITO:

15
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Ser admeés/a al procediment de seleccié.

DATA:

SIGNATURA

D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, s’informa a la
persona interessada que les dades facilitades seran incloses en un fitxer automatitzat de I’Ajuntament i que poden
ser introduides en altres fitxers automatitzats per fer-ne el tractament informatic corresponent. Aixi mateix,
s'informa a la personal interessada de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid,
en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjancant escrit adrecat a I’Ajuntament.

ANNEX 2
TEMARI GENERAL
TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La reforma
constitucional.

2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats publiques. Altres drets i
deures dels ciutadans. Garanties i suspensio dels drets i llibertats.

3. Organs constitucionals de control: El Tribunal de Comptes. El Defensor del Poble.

4. Les Corts Generals: composicié i funcions.

5. El Govern: composici6 i funcions. Relacions entre el Govern i les Corts.

6. El Poder Judicial i la seva regulacié constitucional. El Consell General del Poder Judicial.
Organitzacié de Jutjats i Tribunals. El Ministeri Fiscal.

7. La Potestat Legislativa. La Delegacié legislativa en favor del Govern. La Iniciativa
legislativa. Classes de Lleis.

8. El reglament: concepte i classes de reglament. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

9. La llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els organs de les
Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

10. La potestat sancionadora de les administracions publiques. Principis.

11. Fonaments juridics de I'administracio electronica. Sistemes d'identificacié i signatura
admesos per les administracions publiques. Us de mitjans d’identificacio i signatura en
el procediment administratiu. L'actuacié administrativa automatitzada.

12. El Registre electronic general. El registre electronic d’apoderaments. L'arxiu electronic
Unic. La seu electronica i el portal d’internet.

13. Transparéncia: Obligacions minimes de publicitat activa. Dret d’accés a la informacié

publica.

16
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AJUNTAMENT ALMACELLES

14. L’Administracié local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol.
Regulacié juridica.

15. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: alteracions del terme Municipal.

16. La Poblacié municipal: El padré d’habitants. Drets i deures dels veins. La participacio
ciutada.

17. Els régims municipals especials.

18. Organitzacié municipal(l): Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local.

19. Organitzacié municipal (l1): Organs complementaris: Sindic de Greuges. Comissions
d’Estudi. Sistemes de Participacié Ciutadana.

20. Les competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents a les propies.

21. La Provincia: organitzacié i competéncies.

22. Les comunitats autonomes: Principis generals de I'Estat de les autonomies. Constitucié
i vies d’accés a I'autonomia.

23. Relacions entre l'estat i les comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia.
Distribucié de competéncies.

24. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis rectors.

25. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

26. Organs institucionals de la Generalitat: El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de Garanties Estatutaries.

27. L'Administracié institucional. Organismes autonoms, entitats publiques empresarials,
societats mercantils, fundacions publiques i consorcis.

28. Les persones davant l'activitat de I'’Administracio: drets i obligacions. La persona
interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacié. La identificacio dels
interessats i els seus drets en el procediment.

29. L'acte administratiu: concepte, elements, classes, motivacio i forma.

30. L’eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. El comput de
terminis.

31. Fases del procediment administratiu. La tramitacié simplificada.

32. L'obligacié de resoldre i la suspensié del termini maxim per a resoldre. Ampliacié de
terminis. Silenci administratiu.

33. La notificacié. Condicions generals per a la practica de notificacions. Practica de la
notificacié.

34. L'executivitat dels actes administratius. L'execucié forcosa dels actes administratius.
Suspensio dels actes administratius.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.

52.

La invalidesa de l'acte administratiu. La nul-litat i I'anul-labilitat dels actes
administratius.
La revisié d’actes i disposicions. L'accié6 de nullitat. La declaracié de lesivitat. La
revocaci6 d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.
Els recursos administratius: Classes i principis generals.
Les Hisendes Locals. Els ingressos: les seves classes.
Les ordenances fiscals. Contingut. Tramitacié. Sistema de Recursos.
Els Pressupostos Locals: concepte. Estructura pressupostaria: classificacié organica,
classificacié per programes, classificaci6 econdomica i classificacié del Pressupost
d’ingressos.
Elaboracié, formaci6 i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Fases d’execucid
del pressupost d’ingressos i despeses.
Modificacions de crédit: crédits extraordinaris i suplements de crédit. Transferéncies
de crédit.
El patrimoni privat de les administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de
I’administracié: investigacio, delimitacié i recuperacié d’ofici . Régim d’adquisicio, Us i
alienacié.
El Servei public. Concepte. Les formes de gestid del servei public.
Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Negocis i contractes exclosos.
Execucié directa i encarrecs a medis propis: execucié directe de prestacions per
I’Administraci6 amb la col-laboracié d'empresaris particulars o a través de medis
propis no personificats, els sistemes de cooperacié publica vertical i horitzontal, els
encarrecs dels Poders Adjudicadors a medis propis personificats.

Tipus de contractes del sector public.

Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: la necessitat i idoneitat,
la durada, perfeccié i forma del contracte, contingut minim del contracte.
Reégim d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.
Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Competéncia en
materia de contractacioé i normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals. El contractista: requisits previs. Capacitat i solvéncia de I'empresari,
classificacié. Prohibicions per contractar.
Organs d’assisténcia: la mesa i el comité d’experts. Organs consultius.
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53.

54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.

72.

Els instruments i els registres electronics: El Perfil del Contractant, la subhasta
electronica, els Registres, la tramesa de dades a la Sindicatura de Comptes, la
Plataforma de Contractacié del Sector Pablic i el DEUC.

Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.
Els procediments de contractacié en general. Normes comuns a tots els procediments.
Els procediments de contractacié en particular (1): procediments ordinaris.

Els procediments de contractacié en particular (I1): procediments especials.

La contractacié menor.

La racionalitzacioé de la contractacio.

Criteris de valoracio de les ofertes. Les variants i alternatives.

Les politiques socials, ambientals i d’'innovacié.

Ofertes anormalment baixes. Classificacio d’ofertes i adjudicacié del contracte.
Execucié dels contractes. Demora en |'execucié. Condicions especials d’execucié.
Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes administratius.

La cessid dels contractes i la subcontractacié. Pagaments a subcontractistes.
Compliment dels contractes i recepcié. Resolucié dels contractes.

Modificacioé dels contractes.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessié d'obres: concepte i objecte. Actuacions preparatories del
contracte de concessié d’obres. Construccié de les obres objecte de concessié. Drets i
obligacions del concessionari i prerrogatives de I'’Administracié concedent. Extincié de
les concessions.

El contracte de subministrament: concepte. Procediments d’adjudicacié del contracte
de subministrament. Durada del contracte de subministrament. Arrendament.
Execucid i resolucié del contracte de subministrament. Regulaci6 de determinats
contractes de subministrament.

El contracte de serveis: Concepte. Procediments d’adjudicacié del contracte de serveis.
Durada del contracte de serveis. Extincid, modificacié i resolucié del contracte de
serveis. Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d’obres.

El contracte de concessié de serveis: concepte. Actuacions preparatories del contracte
de concessid de serveis. Els procediments d’adjudicacioé dels contractes de concessié
de serveis. Durada dels contractes de concessié de serveis. Execucié, modificacié i
resolucié dels contractes de concessié de serveis.
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73.

74.

75.

76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.

L'activitat subvencional de les administracions publiques. Les bases reguladores de la
concessié de subvencions i les convocatories de subvencions. Els plans estratégics de
subvencions.

El procediment de concessié de subvencions amb concurréncia : inici, instruccio,
resolucio i justificacioé.

La concessié directa de subvencions: requisits i procediments. Modificacié de les
subvencions. la concessié en régim de concurréncia competitiva i la concessio directa.
Obligacions dels beneficiaris de subvencions i justificacié de les subvencions.

Els convenis en I'ambit local: definici6 i tipus. Contingut minim del conveni.
Procediment de tramitacio.

L'encomana de gestio.

L’expropiacié forcosa: principis generals. El Procediment general.

Procediments especials d’expropiacio.

Reversio de béns expropiats. Garanties jurisdiccionals.

El régim juridic de la funcié pulblica. Les Bases del régim estatutari dels funcionaris
publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El personal al servei de les Administracions Publiques: classes i régim juridic. Drets i
deures dels funcionaris publics locals.

Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les corporacions locals. Régim
disciplinari: faltes i sancions. Procediment disciplinari.

L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d’ocupacié. Sistemes de seleccio.
Situacions administratives dels funcionaris locals.

Protecci6é de dades: La proteccié de dades de caracter personal.

Proteccié de dades: Régim juridic, regulacié estatal i regulacié autonomica.

Protecci6 de dades: Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i Llei
19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les llicencies urbanistiques i el regim de les comunicacions prévies segons la normativa
urbanistica catalana.

El planejament urbanistic segons la normativa catalana.”
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