
ANUNCI

Anunci d’aprovació de les bases que han de regir la convocatòria per a la constitució d’una  
borsa de Tècnics/ques de Medi Ambient i Activitats, Subgrup A2, a l’Ajuntament d’Almacelles 
per cobrir places vacants o substitucions en règim d’interinitat. Expedient: 1370/2025

Per Resolució d’Alcaldia 2025-0645, de 24 de novembre, s’han aprovat la convocatòria i les 
bases per a la constitució d’una borsa de Tècnics/ques de Medi Ambient i Activitats, Subgrup 
A2,  a  l’Ajuntament  d’Almacelles  per  cobrir  places  vacants  o  substitucions  en  règim 
d’interinitat,  així  com la seva publicació en el  BOP de Lleida,  en l’E-tauler,  pagina web de  
l’Ajuntament d’Almacelles.

Almacelles, en la data de la signatura electrònica

L’alcaldessa, 
Vanesa Olivart Rosicart

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATÒRIA   I   PROCÉS  DE  SELECCIÓ,  DE  PERSONAL 
FUNCIONARI  PER A L’INTERINATGE,  MITJANÇANT EL  PROCEDIMENT DE CONCURS, DE LA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT I ACTIVITATS, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, I PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA PER A SUBSTITUCIONS I VACANTS.

Base 1a. Objecte de la convocatòria

Aquestes  bases  tenen  per  objecte  regular  la  convocatòria  i  el  procés  de  selecció  per  al  
nomenament, amb caràcter interí, d’una persona funcionària per cobrir temporalment el lloc 
de treball  de tècnic/a de medi ambient i  activitats, grup de classificació A2, mentre duri la  
situació d’incapacitat temporal de la persona titular del lloc o la situació que en determini la  
reserva.

Paral·lelament,  aquestes  bases  serviran  per  a  la  creació  d’una  borsa  de  treball  per  a  la  
cobertura, mitjançant nomenament interí, de futures vacants, substitucions o altres supòsits 
legalment previstos del lloc de tècnic/a de medi ambient i activitats, grup A2.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball
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Jornada de treball de 37,5 hores distribuïdes de dilluns a divendres, amb una dedicació horària 
setmanal ordinària.  

Les retribucions de la plaça són les següents (d’acord amb la RLT i el pressupost vigents):

Retribució bàsica: la corresponent al grup de classificació A2
Nivell de complement de destí: 21
Complement específic: 367,20 €

Les funcions a desenvolupar són:

1) Analitzar la informació tècnica dels serveis públics de neteja viària, recollida i tractament de  
residus, deixalleria, aigües municipals, enllumenat públic i serveis energètics municipals si n’hi  
ha. 
2)  Gestionar  el  servei  de  recollida  d’escombraries  (totes  les  fraccions  que  l’ajuntament  
gestioni) i el servei de neteja viària, la neteja mercats, fires, festes… i fer el seguiment i control  
en matèria de recollida de deixalles, del servei de deixalleria i de la neteja viària. 
3) Informar, assessorar i orientar en relació amb l'àmbit ambiental tant a la pròpia àrea com a  
la resta de l'organització així com a entitats externes. 
4)  Elaborar  i  desenvolupar  treballs,  jornades  o  activitats  d’educació,  formació  i  difusió 
ambiental a la ciutadania, a les escoles o al personal municipal, segons la planificació de l’àrea i  
promocionar actuacions relacionades amb la sensibilització ambiental, l'educació ambiental i la  
sostenibilitat.
5) Realitzar visites d’inspeccions ambientals a activitats econòmiques que la seva legalització 
depengui de l’ajuntament. 
6)  Realització  de  la  gestió,  tractament  i  tancament  de  les  incidències  dels  serveis  públics  
esmentats. 
7)  Auditories  ambientals  a  proveïdors  municipals.  Controlar  i  supervisar  la  gestió  de  les 
empreses amb qui l’ajuntament estableix contractes i/o dels convenis, dins del seu àmbit.
8) Redactar projectes i informes dins l’àmbit de medi ambient i salut pública. 
9) Elaborar i informar de plans, programes i estratègies de desenvolupament sostenible i de 
sensibilització ambiental en l’àmbit municipal. 
10) Elaborar ordenances ambientals, implantar-les i vetllar per la seva aplicació, fent complir  
els requisits ambientals en el municipi. 
11)  Orientar,  col·laborar,  participar  (i,  si  s’escau,  elaborar)  en  l'elaboració  dels  plecs  de 
condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats d'acord amb els objectius 
fixats en aquests plecs. 
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12) Informar de les conclusions dels controls i supervisions. 
13) Controlar i fer el seguiment de les activitats que es desenvolupen en sòl rústic. 
14) Vetllar pel compliment dels plans i activitats per la prevenció i protecció contra incendis  
forestals. 
15) Redactar Estudis d'Impacte Ambiental per a incloure en instruments urbanístics d'iniciativa 
municipal així com supervisar i informar els Estudis d'Impacte Ambiental que es presentin en la 
Corporació. 
16) Promoure i dissenyar activitats i estratègies de sensibilització i educació ambiental així com 
actuacions de recuperació del medi natural. 
17) Dur el control dels aspectes ambientals del municipi i la població (contaminació acústica, 
olors, residus, etc.). 
18) Col·laborar en aspectes tècnics de sanitat: plagues, brots de legionel·la, etc. 
19) Realitzar treballs d'inspecció preventiva per a garantir la conservació de zones i elements 
d'interès  ambiental  així  com proposar  inspeccions  de  caràcter  sancionador  davant  d'actes 
d'agressió al medi natural (abocaments, tal·les, etc.) 
20)  Realitzar  treballs  d'inspecció  i  comprovació  d'activitats  i  funcionament  d'instal·lacions, 
mitjançant  mesures  i  presa  de  dades  amb  estris,  en  relació  amb  llicències  ambientals, 
denúncies i actuacions de disciplina. 
21)  Fer  recerca  de  fons  de  finançament  així  com gestionar  els  expedients  de  sol·licitud  i  
justificació  de  subvencions  a  altres  organismes  per  tal  de  cofinançar  les  actuacions  de  la  
Corporació en matèria de medi ambient. 
22)  Tramitar  les  denúncies  relacionades  amb  l'àmbit  de  medi  ambient  i  expedients 
sancionadors dins del seu àmbit. 
23) Realitzar el seguiment i l'anàlisi dels indicadors ambientals així com realitzar propostes de 
millora en la gestió ambiental municipal. 
24) Participar en la tramitació de llicències d'activitats, amb o sense incidència ambiental. 
25)  Desenvolupar  estudis  i  projectes  adreçats  a  millorar  l'eficiència  energètica  de  les 
instal·lacions i els espais municipals, en col·laboració amb altres tècnics. 
26) Col·laborar en l'actualització dels padrons dels tributs i taxes de l'àrea. 
27) Vetllar per l'acompliment de la disciplina urbanística i  per l'aplicació de les ordenances  
relatives a l'àmbit. 
28) Col·laborar amb la tramitació dels expedients de compres i de contractació. 
29) Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als quals  
sigui designat/da en la seva matèria competencial. 
I en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes que, en tot cas, inclouen 
les assignades al lloc de treball. 
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Base 3a. Titulació mínima exigida

Cal estar en condicions de tenir l'acreditació corresponent en la data en què acaba el termini  
de presentació de sol·licituds. Si aquesta titulació s’ha obtingut en un altre país, caldrà que 
estigui homologada pel Ministeri d’Educació.

Posseir  la titulació de  Llicenciatura, Diplomatura o Grau en Ciències Ambientals, Biologia o 
Geografia; o bé Enginyeria o Enginyeria Tècnica en Gestió del Medi Ambient; o bé Enginyeria o  
Enginyeria  Tècnica  Agrària;  o  qualsevol  altra  titulació  universitària  oficial  de  nivell  A2  o  
equivalent, d’acord amb la normativa vigent, amb un itinerari curricular relacionat amb les  
funcions del lloc de treball.

Base 4a. Requisits de participació a la convocatòria

Les persones aspirants han de complir les següents condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allò disposat en l'article 57 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015 de  l'EBEP pel que fa a l'accés dels nacionals d'altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i l'exercici de les 
funcions corresponents al cos i a l'especialitat a la qual s'opta. 

c) Tenir complerts setze anys  i no excedir, si escau, l'edat màxima de jubilació forçosa.
d) No haver estat separat/da del servei, mitjançant expedient disciplinari, de qualsevol 

Administració  Pública  ni  trobar-se  inhabilitat/da  per  a  l’exercici  de  funcions 
públiques.

e) Posseir la titulació mínima exigida a la base tercera.
f) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu  

d’acord amb l’ordenança fiscal vigent.
g) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret el  

nivell  de  suficiència  de  català  C1.  Aquells  aspirants  que  no  acreditin  aquest  nivell  
hauran  de  realitzar  un  exercici  obligatori  i  eliminatori.  La  qualificació  dels/de  les 
aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

h) Els/Les  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  han  d’acreditar  tenir 
coneixements de la llengua castellana. 

Base 5a. Publicitat
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Es publicarà la convocatòria i aquestes bases al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament i al  
Butlletí Oficial de la Província de Lleida.

La llista d’aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i les puntuacions obtingudes  
per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament 
d'acord  amb allò  que  estableix  l'article  40 de la  Llei  39/2015,  d’1  de octubre,  del  
Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions  Públiques  (en  endavant, 
LPACAP). 

Base 6a. Presentació de sol·licituds

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits 
que s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon 
mòbil  i  una  adreça  electrònica  per  tal  que  l'Ajuntament  s'hi  pugui  posar  en  contacte,  si  
procedeix.

La sol·licitud es presenta al registre general de l'Ajuntament, Oficina d’Atenció al Ciutadà ( OAC 
), Plaça de la Vila, 1, 25100 Almacelles, de forma personal o bé per mitjà de qualsevol dels  
mitjans previstos a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP, en el termini dels 
10 dies hàbils  següents a la data de publicació del BOP de Lleida.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  la  persona  aspirant  dona  el  seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 
part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la 
normativa vigent.
A la sol·licitud s’hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les  
condicions previstes a les bases tercera i quarta així com la que s’indica en aquesta base, en 
concret, la documentació següent:

1. Índex dels documents que s'adjunten.
2. Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no 

ser  nacional  espanyol/a  o  de  qualsevol  país  de  la  Unió  Europea,  caldrà  presentar  
també una fotocòpia del permís de residència vigent.

3. Fotocòpia de la  titulació mínima exigida a la base tercera, o fotocòpia del rebut que 
acrediti  el  pagament  dels  drets  d'expedició  del  títol.  Si  la  titulació  s'ha  obtingut  a  
l'estranger, caldrà adjuntar la corresponent homologació

4. Fotocòpia  del  certificat  que  acrediti  el  coneixement  del  nivell  de  català  C1,  de 
conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre i en el cas 
de  persones  aspirants  que  no  tinguin  nacionalitat  espanyola,  de  la  certificació  de 
coneixements de castellà, establerts per a cada convocatòria.

5. Currículum de l'aspirant, que haurà de contenir:
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- Dades personals i de contacte.
- Dades i codi de la plaça a la qual s’opta.
- Experiència laboral, amb indicació dels diversos llocs desenvolupats, temps durant 

el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
- Formació acadèmica reglada
- Formació complementària,  amb indicació  del  nombre d’hores  lectives de cada 

curs o seminari
- Competències digitals i altres mèrits específics.

6. Fotocòpia dels documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer 
constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la 
base novena, d’acord amb les següents especificacions:
- La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del 

sector públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,  
es  farà  a  través  de  la  certificació  de  la  Secretaria  o  de  l’òrgan  competent  en  
matèria de personal de l’Administració corresponent, dels serveis prestats en l’ens  
públic corresponent, en el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el  
càrrec de l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i el grup, subgrup,  
el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i 
el període concret de prestació dels serveis.

- L’experiència  laboral  en  empreses  privades  i  entitats  s’acreditarà  mitjançant 
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball  
o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haurà d’estar actualitzat dins del 
darrer  mes  anterior  a  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de 
sol·licituds.

- La  formació  s’acreditarà  mitjançant  fotocòpia  de  les  titulacions  o  certificats 
formatius emesos pel  centre corresponent en què constarà la denominació del 
centre  emissor,  el  nombre  d’hores,  el  programa  formatiu  i  l’assistència,  i 
l’aprofitament, si escau.

7.  Les  persones  aspirants  satisfaran  els  drets  d’examen,  en  la  quantia  fixada  en 
l’ordenança  fiscal  vigent  número  6,  reguladora  de  la  taxa  per  a  l’expedició  de 
documents administratius i que té aprovada aquesta per 25,50 €. 
Forma d’ingrés: mitjançant ingrés en el compte obert a nom de l’Ajuntament: 
ES17 0049 4635 4621 1009 0696.

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta prèviament per les persones  
aspirants segons el següent:

- Cal indicar: Tècnic/a de medi ambient i activitats
- Nom complert i NIF de l’aspirant

S’haurà d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment 
de la presentació de la sol·licitud. 
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Tota  la  documentació caldrà presentar-la com a màxim  fins al moment de finalització del 
termini  de  presentació  d’instàncies amb l’excepció  de  l’acreditació  del  coneixement  de  la 
llengua catalana, que podrà acreditar-se fins al dia de la prova.

Base 7a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu

Un  cop  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  s'exposarà  al  tauler  d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament, en el termini màxim d’un mes, l'anunci pel qual es fa pública la  
llista de persones admeses i excloses, amb indicació si la persona aspirant està exempta de fer  
la prova de llengua catalana.  

L'admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la  
possessió dels requisits exigits a les bases.

Es concedirà a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils, a comptar de l'endemà 
de  la  publicació  del  corresponent  anunci,  per  tal  que  puguin  formular  les  reclamacions 
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte a la sol·licitud, el  
document  identificatiu,  l’exempció  de  la  prova  de  llengua  catalana  i  la  indicació  de 
l'especialitat. 

En el cas que no es proposi l’exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es fixarà  
el dia, l’hora i el lloc de l’inici de les proves que s’hagin de realitzar.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a l’e-tauler té tots els 
efectes  de  notificació  als  interessats,  d'acord amb allò  que  estableix  l'article  40 de  la  Llei  
39/2015, d’1 d’octubre, LPACAP.

Base 8a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves selectives restarà format per:
President/a: Un funcionari de l’Ajuntament d’Almacelles designat per la corporació   i 
suplent/a: 
2 vocals: funcionaris/àries o personal laboral fix designats pel mateix ajuntament, per una  
altra administració local o per l’EAPC, i 2 suplents.
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Secretari/a: un dels vocals actuarà com a secretari.

En tot cas, la majoria dels membres del tribunal, inclosa la presidència, hauran de posseir  
la condició de funcionaris de carrera, d’acord amb l’article 60 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de  
l’Empleat Públic.

El  funcionament  del  tribunal  qualificador s’ha  d’adequar  a  les  normes pròpies  dels  òrgans  
col·legiats, contingudes al capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Base 9a. Procediment de selecció: concurs de mèrits

La fase de concurs consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment  
per les persones aspirants d’acord amb el barem que es detalla en aquesta base.

Es  valoraran  els  mèrits  al·legats  per  les  persones  aspirants  en  base  a  la  documentació 
presentada i  reflectida al  full  de mèrits  i  al  Curriculum Vitae que acompanya la  sol·licitud, 
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mèrits al·legats que no s’acreditin 
degudament.

Els mèrits es computaran amb referència a la data de finalització del termini de presentació de  
sol·licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuació dels mèrits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de 
la puntuació total del procés.

I.- VALORACIÓ DELS MÈRITS

1. Experiència professional (màxim 35 punts)
Es valoren els serveis prestats:

- 1 punt per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc 
de treball associat a la plaça objecte de convocatòria.

- 0,50 punts per mes treballat en el desenvolupament en llocs de treball d’altra categoria 
professional a la del lloc a proveir.
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L’experiència professional s’acredita mitjançant l’Informe actualitzat de vida laboral emès per 
la Tresoreria General de la Seguretat Social i còpia del contracte laboral i/o del nomenament o 
qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup,  
amb indicació de l’inici i fi de la prestació de serveis.

L'antiguitat  i  els  serveis  prestats  a  l’Ajuntament  d’Almacelles  no  caldrà  que  s'acreditin 
documentalment  i  s'admetran  i  valoraran  en  base  a  les  dades  que  consten  a  l'expedient  
personal de l'aspirant.
No es  tindrà  en compte  l'experiència  professional  que  no  s'acrediti  d'acord  amb aquestes 
consideracions.
2. Formació acadèmica i complementària (màxim 15 punts)
Cursos i seminaris de formació, reciclatge i perfeccionament, que es valoraran d’acord amb el 
barem següent, sense que la suma total de l’apartat de formació pugui superar els 15 punts.
Es valoren només les activitats de formació que tinguin relació directa amb les funcions del lloc 
a proveir, sempre que tinguin una duració mínima de 10 hores lectives, d'acord amb el barem 
següent:

 Cursos  amb  certificat  d'ASSISTÈNCIA:  a  raó  de  0.2  punts  per  hora  de  formació 
acreditada. 

 Cursos  amb certificat  d'APROFITAMENT:  a  raó  de  0.3  punts  per  hora  de  formació 
acreditada.

 Titulacions acadèmiques (màxim 3 punts)
Es valoren les titulacions relacionades amb les funcions del grup/subgrup i escala a la 
plaça que siguin diferents de la titulació exigida per a participar en la convocatòria: 

o Màster: 2 punts 

o Llicenciatura o grau o equivalent: 2 punts 

o Diplomatura o equivalent: 1 punt 

o Postgrau: 1 punt

La documentació acreditativa de la formació que no quedi correctament acreditada o 
que incorri en contradicció comportarà la no valoració d’aquesta.

 Competències en tecnologies de la informació i comunicació (ACTIC) (màxim 2 punts). 
o Nivell avançat: 2 punts 

o Nivell mitjà: 1 punt

o Nivell bàsic: 0,5 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorarà únicament el de nivell més alt.
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 Català (màxim 1 punt). Acreditar un nivell de llengua catalana superior a l’exigit per  
participar en el procediment en qüestió. El certificat de nivell de català que es presenti  
com a requisit per poder participar en el procés de selecció no es valorarà com a mèrit  
en la fase de concurs de la convocatòria.

La  formació s'acreditarà  mitjançant  l’aportació  del  certificat  de l'acció  formativa emès per 
l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lectives. No es tindrà en 
compte la formació que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

No es valoren les accions formatives realitzades  fa més de 15 anys comptats a partir del 
darrer  dia hàbil  de presentació de sol·licituds.  Tampoc es valoren els  cursos o estudis que  
formen  part  de  carreres  o  titulacions.  No  es  tenen  en  compte  les  jornades,  trobades  o 
activitats similars.

II. CONEIXEMENT DE LLENGÜES: 

- Llengua catalana:  

D’acord  amb  la  base  quarta  d’aquestes  bases,  aquells  aspirants  que  no  acreditin  el 
coneixement  adequat,  oral  i  escrit,  de  la  llengua  catalana,  i  en  concret,  amb el  nivell  de 
suficiència de català C1, hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori. La qualificació  
dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Base 10a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament

Un  cop  establerta  la  puntuació  final  de  cada  aspirant  el  Tribunal  redactarà  una  acta  de 
desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels aspirants, el resultat 
del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mèrits degudament  
acreditats.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la  corporació,  en el termini  
màxim de 5  dies  naturals,  els  documents  acreditatius de les condicions  exigides a la  base 
quarta.

Si  dins  del  termini  esmentat,  i  tret  dels  casos  de  força  major,  els  aspirants  proposats  no  
presenten la  documentació o no reuneixen els  requisits  exigits,  no podran ser nomenats i  
quedaran anul·lades totes les seves actuacions,  sens perjudici  de la  responsabilitat  en què 
puguin haver incorregut per falsedat.
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En cas  d’empat  en el  resultat  final  de  la  valoració  dels  mèrits,  es  seleccionarà  la  persona  
aspirant  que  obtingui  la  puntuació  més  alta  en  la  valoració  agregada  de  l’experiència  
professional acreditada en l’Administració convocant.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per l'aspirant, sempre 
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l’Alcaldia resoldrà motivadament el 
procés selectiu i acordarà, si escau, el nomenament interí de la persona aspirant seleccionada.

Base 11a. Aprovació de la borsa de treball i vigència

La  borsa  tindrà  una durada de dos anys  a  partir  de la  data  de la  resolució  d’aprovació  i,  
excepcionalment, i per raons degudament motivades de necessitat del servei, podrà prorrogar-
se una sola vegada per un període màxim addicional de dos anys, mitjançant decret d’Alcaldia.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevarà a l’Alcaldia la proposta.

Es publicarà el corresponent anunci al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament, als efectes  
de considerar-se notificada aquesta resolució a totes les persones interessades. 

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

En  el  moment  que  hi  hagi  la  necessitat  de  cobrir  interinament  una  plaça  vacant  o  una 
substitució, s’oferirà als aspirants l’ocupació temporal del lloc per rigorós ordre de puntuació  
de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Primer. L’Ajuntament intentarà contactar amb la persona candidata, telefònicament un màxim 
de 3 vegades i mitjançant la tramesa d’un correu electrònic.
Correspon als aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça de correu  
electrònic i els números de contacte telefònic adequats.
En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa 
per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament interí, podrà 
ser  nomenada  la  persona  que  ocupi  el  lloc  immediatament  següent  de  la  llista,  i  així  
successivament.
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La persona que no accepti la proposta de nomenament interí mantindrà la seva posició a la  
borsa per ulteriors necessitats. 

Tercer.  Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar a l’Ajuntament, quan  
siguin convocades, els documents originals de les condicions i mèrits aportats al presentar la  
sol·licitud de participació al procés selectiu.  

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a la 
crida del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,  
perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta convocatòria i  
deixarà de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui 
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.
En aquests supòsits, així com si es produís la renúncia de la persona aspirant proposada, la  
presidència de la corporació formularà proposta de nomenament interí a favor de la persona 
que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi  una nova substitució o vacant a l’Ajuntament que millori  les  
condicions  de  treball  de  les  persones  que  estiguin  en  aquell  moment  nomenades  com  a 
funcionàries interines, se’ls oferirà el nou nomenament, respectant l’ordre de puntuació. En el  
cas que la refusés, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa per ulteriors  
necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.

Cinquè. En el cas que sorgeixi una nova substitució vinculada al mateix lloc de treball al qual  
estigui adscrita la persona nomenada per l’Ajuntament, aquesta persona tindrà preferència 
per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferirà el nou nomenament. En el  
cas que la refusés, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa per ulteriors  
necessitats i es contactarà amb els/les candidats/es d’acord amb l’orde de puntuació.

Sisè. Si durant el nomenament la persona presenta la renúncia voluntària, passarà a ocupar el  
darrer lloc de la borsa de treball.

Setè. Quan  la  persona  aspirant  finalitzi  el  nomenament,  i  sempre  que  l’extinció  no  sigui 
conseqüència de renúncia voluntària, de la no superació del període d’avaluació inicial o d’un  
informe negatiu en els termes previstos en aquestes bases, mantindrà la mateixa posició que 
ocupava a la borsa de treball abans del seu nomenament. La cobertura temporal d’una vacant  
o d’una substitució no comportarà,  per si  sola,  l’atribució automàtica del  primer lloc  de la 
borsa ni la modificació de l’ordre general de prelació establert.

Vuitè. En els casos en què en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable 
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de  
treball. Abans d’acordar l’exclusió de la borsa per aquest motiu es donarà tràmit d’audiència  
per  deu  dies  hàbils  a  la  persona  interessada.  L’exclusió,  si  escau,  s’acordarà  mitjançant  
resolució  motivada  de  l’Alcaldia  o  regidoria  delegada,  que  serà  recurrible  en  els  termes  
generals.
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Base 13a. Nomenament i període d’avaluació inicial

En  el  moment  que  hi  hagi  la  necessitat  de  cobrir  interinament  una  plaça  vacant  o  una 
substitució, els aspirants seleccionats seran cridats d’acord amb l’ordre de puntuació, sempre 
que existeixi consignació pressupostària suficient i  adequada, i  seran nomenats funcionaris  
interins pel temps que duri la causa que motiva el nomenament.

Es podrà establir un període inicial d’avaluació d’un mes, durant el qual es valorarà l’adequació  
de  la  persona  aspirant  al  lloc  de  treball.  Aquesta  avaluació  la  realitzarà  una  persona  
responsable del servei on hagi estat destinada, i tindrà en compte, entre d’altres, els aspectes 
següents: aplicació de coneixements pràctics i de la formació, capacitat per a la realització de 
tasques  i  grau  de  fiabilitat  en  aquestes,  disposició  per  complir  o  acceptar  suggeriments  i 
indicacions, relació i integració en equips de treball i col·laboració amb la resta d’empleats, 
capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de  
prendre decisions i nivell de dedicació efectiva al compliment de les seves funcions.

Per aquelles persones que portin més d’un any treballant en l’administració convocant en la 
plaça objecte de convocatòria, es podrà donar per acreditada l’adequació al lloc de treball i no  
caldrà establir aquest període inicial d’avaluació.

Si no se supera satisfactòriament l’avaluació inicial, es produirà el cessament del nomenament 
interí i la persona interessada deixarà de formar part de la borsa de treball.

Base 14a. Incidències. Recursos

Mentre  estigui  constituït,  el  tribunal  qualificador està  facultat  per  resoldre els  dubtes que 
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots  
els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés  
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l’Alcaldia, en el termini  
màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans 
de la constitució del tribunal i  després que aquest hagi  efectuat la seva proposta,  aquesta 
facultat correspondrà a l’Alcaldia.

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que s'ha 
fixat  en  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques.

Contra  la  convocatòria  i  les  seves  bases,  que esgoten la  via  administrativa,  els  interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d’un mes davant de l’Alcaldia,  previ al  
contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós Administratiu  
de Lleida o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir de l’endemà al de  
publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de la Província.
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Per tot allò que no preveuen aquestes bases serà d’aplicació el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre,  pel  qual  s’aprova  la  refosa  en  un  text  únic  de  la  Llei  de  la  Funció  Pública  de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual  
s’aprova el Reglament del personal  al servei de les entitats locals;  el Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat  
Públic;  el  Decret  legislatiu 2/2003,  de 28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós de la  Llei  
municipal i de règim local de Catalunya; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de règim local; i la Llei 20/2021, de 28 de desembre,  
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.

Per  la  mera  concurrència  als  processos  selectius  s'entén  que  la  persona  aspirant  accepta  
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 15a. Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals

Els aspirants amb la formalització i presentació de la sol·licitud, donen el seu consentiment al  
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a prendre part en la  
convocatòria i  per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Públiques que 
siguin necessàries, durant la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  
En el supòsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de 
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a l’autodeterminació informativa,  
resultant de l’entrada en vigor de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter  personal,  el  número  corresponent  al  registre  d'entrada de la  sol·licitud 
presentada  en  el  registre  de  l’Ajuntament  per  participar  en  la  convocatòria  constituirà  la 
referència per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

Almacelles, en la data de la signatura electrònica

ANNEX I

A L’ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALMACELLES 

Nom i cognoms: 
DNI/NIF: 
Domicili: 
Població:                                                                  
Codi Postal: 
Telèfon: 
Correu electrònic: 

EXPOSO: 
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- Que m’he assabentat de la convocatòria d’un concurs per a la selecció d’una persona com a  
funcionària interina per cobrir el lloc de tècnic/a de medi ambient i activitats, subgrup A2, i per  
a la constitució d’una borsa de treball per a futures vacants i substitucions.
- Que desitjo participar en el concurs atès que reuneixo les condicions assenyalades.
- Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud. 
- Que accepto les bases de la convocatòria. 
-  Que  atorgo  el  consentiment  a  l’Ajuntament  per  rebre  les  comunicacions  electròniques 
relacionades amb el procés selectiu mitjançant el correu electrònic que s’indica a la capçalera. 

SOL·LICITO: 

Ser admès/a al procediment de selecció. 

DATA:                                                                                     SIGNATURA

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, general de protecció de dades (RGPD), i amb la Llei  
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i  garantia dels drets 
digitals, s’informa la persona interessada que les seves dades seran tractades per l’Ajuntament 
d’Almacelles,  en  qualitat  de  responsable  del  tractament,  amb  la  finalitat  de  gestionar  el  
present procés selectiu i, si escau, la borsa de treball derivada de la convocatòria.
La base jurídica del tractament és el compliment d’una missió realitzada en interès públic i  
l’exercici de poders públics (article 6.1.e RGPD).
Les dades es conservaran durant el temps necessari per a la tramitació del procés selectiu i, si  
escau, mentre la borsa de treball es trobi vigent, i posteriorment durant els terminis legals de  
prescripció de possibles responsabilitats.
La  persona  interessada  pot  exercir  els  drets  d’accés,  rectificació,  supressió,  limitació  del 
tractament,  oposició  i,  si  escau,  portabilitat,  mitjançant  escrit  adreçat  a  l’Ajuntament 
d’Almacelles, sense perjudici del dret a presentar reclamació davant l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades.
Informació addicional sobre protecció de dades a la seu electrònica de l’Ajuntament.
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Document signat per VANESA OLIVART ROSICART -  (FIRMA)
en data 25/11/2025


		Diputació de Lleida
	2025-11-25T11:43:18+0100
	es_ca




