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VANESA OLIVART ROSICART (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 04/12/2025

JUNTAMENT ALMACELLES

ANUNCI

Anunci d’aprovacio de les bases que han de regir la convocatoria per a la constitucié d’'una
borsa de Teécnics/ques de Promocié Economica, Contractacié i Subvencions, grup de
classificacié A, Subgrup A2, personal laboral, per a la cobertura temporal de la plaga vacant i
per atendre vacants i substitucions a I’Ajuntament d’Almacelles, mitjancant concurs oposicid.
Expedient 1329/2025

Per Resolucié d’Alcaldia 2025-0661, de 4 de desembre, s’han aprovat la convocatoria i les
bases per a la constitucidé d’una borsa de Técnics/ques de Promocié Economica, Contractacio i
Subvencions, grup de classificacié A, Subgrup A2, personal laboral, per a la cobertura temporal
de la placa vacant i per atendre vacants i substitucions a I’Ajuntament d’Almacelles, mitjangant

concurs oposicid, aixi com la seva publicacié en el BOP de Lleida, en I'E-tauler, pagina web de
I’Ajuntament d’Almacelles, DOGC.

L’alcaldessa,
Vanesa Olivart Rosicart

BASES QUE REGULEN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA TECNIC/A DE PROMOCIO
ECONOMICA (CONTRACTACIO | SUBVENCIONS), GRUP A, SUBGRUP A2, PER A LA COBERTURA
TEMPORAL DE VACANTS | SUBSTITUCIONS A L'AJUNTAMENT D’ALMACELLES

Base la. Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccid, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio, per a:

a) La cobertura temporal, mitjancant contracte laboral temporal, de la placa de Técnic/a de
Promocié Economica (contractacié i subvencions), grup A, subgrup A2, actualment vacant per
situacié d’excedencia per incompatibilitat de la persona titular, mentre duri aquesta situacio.
b)La constitucié d’una borsa de treball de personal laboral temporal, categoria Técnic/a de
Promocié Economica (contractacié i subvencions), grup A, subgrup A2, per a la cobertura
temporal de futures vacants, substitucions o altres suposits legalment previstos en aquesta
categoria professional, d’acord amb les necessitats de I’Ajuntament d’Almacelles.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Les places s’han de dotar amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la plantilla de
personal, la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

Jornada de treball de 37,5 hores distribuides de dilluns a divendres, amb una dedicacié horaria
setmanal ordinaria.

Les funcions del lloc de treball de técnic/a inclouen, entre d’altres:

1. Donar suport en I'emissié d’informes juridico-técnics, propostes de resolucié i dictamens
tecnics relacionats amb la operativa administrativa de totes les arees de I'ajuntament,
projectes estrategics, subvencions o expedients externs.

2. Donar suport a la coordinacié i el desenvolupament del programa anual de promocié
econdmica en els ambits d'ocupacié, empresa, formacié i projectes de desenvolupament local
(inclou programacio, contractacio, supervisio de la execucié i valoracid a través d’un
informe/memoria anual).

3. Donar suport a la coordinacid i executar, supervisar i valorar accions de promocio
economica d’acord amb les previsions d’actuacié en aquesta materia.

4. Coordinar els projectes d'ocupacié i formaci6 del SOC o d'altres subvencions i
administracions.

5. Coordinar el desplegament dels servei d'atencié als usuaris i de fixacié de directrius d’horaris
i periodes d’atencié al public.

6. Treballar en tot alld relacionat amb fires, mercats municipals, organitzacions i associacions
de botiguers, comercos etc.

7. Establir criteris i implantar sistemes i procediments de gestid estadistica (per elaboracié de
memoria resum anual).

8. Supervisar i coordinar I'edicié de material grafic i audiovisual de suport a la informacio dels
serveis d’acord amb els criteris fixats en la previsié d'actuacions.

9. Donar suport al disseny i gestié d’esdeveniments de promocié economica i turistica.

10. Redaccid i preparacid dels Plecs de Prescripcions Administratives i Técniques dels diferents
serveis, realitzant el corresponent seguiment amb I'objectiu d’acomplir els terminis establerts
per a cada fase del procés.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

11. Redaccid i preparacié de contractes en tots els departaments de I'ajuntament, vetllant en
tot moment per I'acompliment dels terminis establerts per a cada fase del procés.

12. Col-laborar i acompanyar a les arees i estudis en tots els processos relacionats amb la
contractacio de serveis, subministraments i obres necessaris pel desenvolupament correcte de
I'activitat.

13. Vetllar perqueé el procés de compra sigui dissenyat, elaborat i executat correctament i de la
manera més eficient possible.

14. Responsabilitzar-se juntament amb altres técnics de la tramitacié de les subvencions que
atorga I'ajuntament i d’aquelles que li sdn atorgades en tots els departaments i arees.

15. Promoure tot allo que fa referencia al municipi d’Almacelles fora dels seus limits
municipals

16. Altres tasques d’analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus superiors.

Base 3a. Titulacié minima exigida.

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué acaba el termini
de presentacié de sol-licituds. Si aquesta titulacié s’ha obtingut en un altre pais, caldra que
estigui homologada pel Ministeri d’Educacié.

Posseir la titulacié de Diplomatura o grau universitari en dret, ciéncies politiques, gestio i
administracié publica, empresarials, economia, administracio i direccié d'empreses o titulacid
equivalent.

Base 4a. Requisits de participacio a la convocatoria

Les persones aspirants han de complir les seglients condicions:

¢ Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'alld disposat en I'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de I'EBEP pel que fa a l'accés dels nacionals d'altres estats.

® Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i |'exercici de les
funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opta.

® Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 19

]
>
o
o
x
c
M
[¢]
N
o
]
>
&)
=
a
[}
=
T
=
I
=
V]
w
Q
<
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https://almacelles.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT ALMACELLES

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir la titulacié minima exigida a la base tercera.

Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala C1, d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingtistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament d’Almacelles
dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit. Aquells
aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana,
i en concret, amb el nivell de suficiéncia de catala C1, hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacio dels/de les aspirants
en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni
acreditin de trobar-se exemptes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales

classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions

seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacido academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e C(Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de
comprensid oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit

El compliment d’aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacid, segons el cas.

Base 5a. Publicitat
Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida i al DOGC el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria de la

constitucid de la Borsa i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a I'e-tauler tenen
tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix |'article 40 de la Llei
39/2015, d’1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).

Base 6a. Presentacio de sol-licituds

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits

gue s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix. Caldra omplir la Sol-licitud segons I'annex 1

La sol-licitud es presenta al registre general de I'Ajuntament, Oficina d’Atencié al Ciutada ( OAC
), Plaga de la Vila, 1, 25100 Almacelles, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels
mitjans previstos a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP, en el termini dels
10 dies habils segiients a la data de publicacié del corresponent anunci al DOGC.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes, en concret, la documentacié seglent:

e [ndex dels documents que s'adjunten.
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

Fotocopia de la titulacié minima exigida o fotocopia del rebut que acrediti el

pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacid s'ha obtingut a I'estranger,

caldra adjuntar la corresponent homologacié

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de catala C1, de

conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre i en el cas

de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

Curriculum de l'aspirant

Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer

constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la

base novena, d’acord amb les segiients especificacions:

1. Lavaloracio dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,
es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'd6rgan competent en
materia de personal de I’Administracid corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el
carrec de I'organ que té la competéencia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacio dels serveis.

e |’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball
o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del
darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

e La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats

formatius emesos pel centre corresponent en quée constara la denominacié del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I|'assisténcia, i
I"aprofitament, si escau.
Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament
compulsades. EI  fet de concédrrer al concurs oposicié implica que els aspirants
accepten integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

7. Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les

ordenances en vigor. Limport de la taxa fixat per a la participacié en el present procés

selectiu es determina d’acord amb les condicions i requisits establerts a I'ordenanga
fiscal vigent numero 6, reguladora de la taxa per a l'expedici6 de documents
administratius i que té aprovada per 25,50 €.

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en

qualsevol de les oficines locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjangant
ingrés en el compte obert a nom de 'Ajuntament: ES17 0049 4635 4621 1009 0696
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AJUNTAMENT ALMACELLES

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants
segons el seglient:

- Cal indicar: Tecnic promocié economica A2

- Nom complert i NIF de I'aspirant

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del

termini de presentacié d’instancies amb I’excepcié del catala que podra acreditar-se fins al dia
de la prova.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Base 7a. Llista d’admissi6 i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament, en el termini maxim d’un mes, I'anunci pel qual es fa publica la
llista de persones admeses i excloses, amb indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer
la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema
de la publicacid del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el
document identificatiu, I'exempcié de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es fixara el
dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova
resolucid en la que es resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les
proves de catala i castella que s’hagin de realitzar. També s’exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament d’Almacelles a I'apartat de Recursos Humans el corresponent
anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots
els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alldo que estableix I'article 40 de la Llei
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AJUNTAMENT ALMACELLES

39/2015, d’1 de octubre, LPACAP.
Base 8a. Tribunal qualificador

La composicié del tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:

President/a i dos vocals, un dels quals actuara com a secretari. Hi haura titular i suplent de
cadascun

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de réegim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense |'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

Base 9a. Procediment de seleccid: concurs oposicid
I.- FASE CONCURS (40 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats documentalment
per els/les aspirants d’acord amb el barem que es detalla en aquesta base.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada i reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin
degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

]
>
o
o
x
c
M
[¢]
N
o
]
>
&)
=
a
[}
=
T
=
I
=
V]
w
Q
<
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https://almacelles.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT ALMACELLES

En la configuracié del barem de puntuacié dels merits s’ha tingut en compte majoritariament:

1. Experiéncia professional (maxim 25 punts)

Es valoren els serveis prestats:

a) 1 punt per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la placa objecte de convocatoria.

® 0,50 punts per mes treballat en el desenvolupament en llocs de treball d’altra categoria
professional a la del lloc a proveir.

Lexperiéncia professional s’acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral i/o del nomenament o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup,
amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament d’Almacelles no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que consten a l'expedient

personal de I'aspirant.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié académica (maxim 15 punts)

La puntuacié maxima de totes les accions formatives i titulacions d’aquest apartat sera de 15
punts.

Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc
a proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores lectives, d'acord amb el barem
seglent:

* Cursos amb certificat d'ASSISTENCIA: a raé de 0.2 punts per hora de formacié
acreditada.

® Cursos amb certificat d'APROFITAMENT: a rad de 0.3 punts per hora de formacio
acreditada.

¢ Titulacions académiques (maxim 3 punts)
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Es valoren les titulacions relacionades amb les funcions del grup/subgrup i escala a la
placa que siguin diferents de la titulacid exigida per a participar en la convocatoria:
1. Master: 2 punts
2. Llicenciatura o grau o equivalent: 2 punts
3. Diplomatura o equivalent: 1 punt
4. Postgrau: 1 punt

La documentacié acreditativa de la formacid que no quedi correctament acreditada o
que incorri en contradiccié comportara la no valoracié d’aquesta.

* Competencies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC) (maxim 2 punts).
1. Nivell avangat: 2 punts
2. Nivell mitja: 1 punts
3. Nivell basic: 0,5 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

e (Catala (maxim 1 punt). Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit per
participar en el procediment en qliestio. El certificat de nivell de catala que es presenti
com a requisit per poder participar en el procés de seleccié no es valorara com a merit
en la fase de concurs de la convocatoria.

La formacid s'acreditara mitjancant 'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacid de les hores lectives. No es tindra en
compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir del darrer
dia habil de presentacid de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats ACTIC i/o

de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

Il. FASE OPOSICIO (60 punts)

10
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Es realitzara un exercici practic que versara sobre el temari que consta a I'annex 1. Sera el
tribunal el que decidira si aquest es de desenvolupament o de tipus test.

CONEIXEMENT DE LLENGUES:

- Llengua catalana:
De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la
llengua catalana.
Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.
Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

1. Llengua castellana:

Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb
caracter general, el nivell C2 de llengua castellana, excepte en I'agrupacio professional, en qué
el nivell de llengua castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).

Base 10a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacio

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una acta de
desenvolupament de I'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels aspirants, el resultat
del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament
acreditats i pel resultat de I'exercici practic.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini
maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
quarta.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

11
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

En cas d’empat en la puntuacio final del procés selectiu (suma de la fase de concurs i de la fase
d’oposicid), per determinar I'ordre de puntuacié a la llista definitiva i 'ordre de crida de la
borsa de treball, s’aplicaran successivament els criteris de desempat segilients:

a) Major puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional, calculada d’acord amb el
barem de la base novena;

b) Si persisteix I'empat, major nombre de dies de serveis efectius prestats a I’Ajuntament
d’Almacelles en llocs de treball de contingut funcional igual o analeg al de la placa convocada;
c) si encara persisteix I'empat, major edat de la persona aspirant.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, |’Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant els/les aspirants aprovats/des.

La resolucié de contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball que podra tenir
caracter definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Base 11a. Aprovacio de la borsa de treball i vigéncia.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjancant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I’Alcaldia la proposta amb
la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la
puntuacié total obtinguda, per tal que I'Alcaldia, mitjancant resolucid, aprovi la llista de
persones que per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir les places vacants i les
substitucions, de forma temporal.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament, als efectes
de considerar-se notificada aquesta resolucio a totes les persones interessades.

12
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AJUNTAMENT ALMACELLES

La borsa de treball continuara vigent amb un maxim de dos anys a partir de la data de la
resolucid de la convocatoria, i mentre I’Ajuntament no convoqui un procés selectiu per cobrir
definitivament la plaga de técnic.

En cas d’empat, s’aplicaran els criteris de desempat previstos a la base 102.
Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placga vacant o cobrir una
substitucio, s’oferira als aspirants la contractacid per rigords ordre de puntuacié de la borsa i
es procedira de la forma seglient:

Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim
de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la Ilista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a I'Ajuntament, quan
siguin convocades, els documents segilients:
1. Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de
participacio al procés selectiu.
e Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots
els drets que es puguin derivar de la seva participacido a aguesta convocatoria i deixara de
formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

13
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AJUNTAMENT ALMACELLES

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament segilient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I’Ajuntament que millori les
condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades, se’ls hi
oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona seglient de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al que
estigui adscrita la persona contractada per I'’Ajuntament, la persona contractada tindra
preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova
contractacio. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb l'orde de
puntuacio.

Sisé. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Vuite. En els casos en que, en finalitzar el contracte, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant podra deixar de formar part
de la borsa de treball. Abans d’acordar I'exclusié de la borsa per aquest motiu, es donara
tramit d’audiéncia per deu dies habils a la persona interessada. L’exclusid, si escau, s’acordara
mitjancant resolucié motivada de I’Alcaldia o regidoria delegada.

Base 13a. Contractacio i periode de prova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant o cobrir una
substitucio, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacid, sempre
gue existeixi consignacidé pressupostaria suficient i adequada, i seran contractats amb el
periode de prova que s'indica a continuacio.

El periode de prova sera el que estableix el conveni col-lectiu aplicable i, subsidiariament,
I'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Els contractes laborals seran tots ells temporals.

14

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 19

]
>
o
o
x
c
M
[¢]
N
o
]
>
&)
=
a
[}
=
T
=
I
=
V]
w
Q
<
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https://almacelles.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT ALMACELLES

Per aquelles persones que porten més d’'un any treballant en I'administracié convocant en la
placa objecte de convocatoria es donara per acreditat el periode de prova.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacio per part d'una persona responsable del
servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de
la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes,
disposicidé de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacid i integracid en equips de
treball i col-laboracié amb la resta d’empleats, capacitat d’assumir tasques encomanades i
acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié
efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat o empleada i deixara
de formar part de la borsa de treball.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la
persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi successivament.

Base 14a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en |'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de I’Alcaldia, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I’Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i
resolucid del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

15
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant de I’Alcaldia, previ al
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids Administratiu
de Lleida o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacid el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local;
el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 15a. Proteccid de dades

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que
siguin necessaries, durant la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacid informativa,
resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en el registre de I’Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira la
referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

ANNEX |

A LALCALDE DE LAJUNTAMENT D’ALMACELLES
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Nom i cognoms:

DNI/NIF:

Domicili:

Poblacié: Codi Postal:
Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO:

- Que m’he assabentat de la convocatoria d’un concurs oposicié per a la constitucido d’una
borsa de Técnic/a de Promocid econdmica, contractacio i subvencions.

- Que desitjo participar en el concurs oposicié atés que reuneixo les condicions assenyalades en
la base 4a.

- Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

- Que accepto les bases de la convocatoria.

- Que atorgo el consentiment a I'Ajuntament per rebre les comunicacions electroniques
relacionades amb el procés selectiu mitjangant el correu electronic que s’indica a la capcalera.

SOL-LICITO:
Ser admes/a al procediment de seleccio.
DATA: SIGNATURA

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, general de proteccié de dades (RGPD), i amb la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, s’informa la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en un fitxer
automatitzat de I'Ajuntament i que poden ser introduides en altres fitxers automatitzats per
fer-ne el tractament informatic corresponent. Aixi mateix, s'informa a la personal interessada
de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid, en els termes
inclosos a la legislacio vigent, mitjancant escrit adrecat a 'Ajuntament.

ANNEXI
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AJUNTAMENT ALMACELLES

Temari de la part general

L'obligacio de resoldre i la suspensié del termini maxim per a resoldre. Ampliacié de
terminis. Silenci administratiu. La notificacié.

L'acte administratiu

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

La Llei 40/201, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. ElI funcionament
electronic del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre. Les relacions electroniques
entre administracions.

Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Llei 19/2014, de 29 de
desembre. Conceptes i principis. Proteccid de dades.

Temari de la part especifica:

oukwnN

10.

Les competéncies de les entitats locals en materia de promocid econdmica Funcié i
de desenvolupament economic local.

La gestid de projectes. Concepte i fases. Pressupost i finangament. Redaccié i presentacio
d’iformes.

L'analisi del context socioeconomic i del teixit empresarial d’Almacelles.

Models de gestid del desenvolupament local. Col-laboracié publica — privada

Ajuts i subvencions

Les fires, els mercats. Creacio, organitzacio i dinamitzacid. Reglaments

Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Negocis i contractes exclosos.

Execucié directa i encarrecs a medis propis: execucido directa de prestacions per
I’Administraciéo amb la col-laboracié d’empresaris particulars o a través de medis propis no
personificats, els sistemes de cooperacié publica vertical i horitzontal, els encarrecs dels
Poders Adjudicadors a medis propis personificats.

Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada.

Régim d’invalidesa. Recurs especial en mateéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Competéncia en
mateéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.
El contractista: requisits previs. Capacitat i solvencia de I'empresari, classificacid.
Prohibicions per contractar.

18
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AJUNTAMENT ALMACELLES

11. Organs d’assisténcia: la mesa i el comité d’experts. Organs consultius.

12. Els instruments i els registres electronics: El Perfil del Contractant, la subhasta electronica,
els Registres, la tramesa de dades a la Sindicatura de Comptes, la Plataforma de
Contractacid del Sector Public i el DEUC.

13. Objecte, pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

14. Preparacio dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio,
plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

15. Els procediments de contractacié en general i el contracte menor

16. Ofertes anormalment baixes. Classificacié d’ofertes i adjudicacié del contracte.

17. Execucido dels contractes. Demora en [I'execucié. Condicions especials d’execucid.
Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes administratius.

18. La cessi6 dels contractes i la subcontractacid. Pagaments a subcontractistes.

19. Compliment dels contractes i recepcid. Resolucid dels contractes.

20. El contracte d’obres, el de serveis el de subministrament, el de concessié d’obres el de
concessio de servis. La modificacié dels contractes.

21. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Les bases reguladores de la
concessié de subvencions i les convocatories de subvencions. Els plans estrategics de
subvencions.

22. El procediment de concessié de subvencions amb concurrencia: inici, instruccid, resolucié i
justificacio.

23. La concessié directa de subvencions: requisits i procediments. Modificacié de les
subvencions. la concessié en regim de concurréncia competitiva i la concessio directa.

24. Obligacions dels beneficiaris de subvencions i justificacié de les subvencions.
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