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Numero de registre 350
AJUNTAMENT D’ALMACELLES

Anunci d’aprovacié de les Bases i convocatoria de personal funcionari: auxiliar administratiu/va per
Tresoreria Recaptacio

Per acord de Junta de Govern, de data 2 de gener de 2018, s’ha resolt aprovar les Bases reguladores que
han de regir la seleccid, mitjangcant concurs oposicio lliure, d'un/a auxiliar administratiu/va adscrit inicialment
a I'Area de Tresoreria Recaptacio i la creacié d'una Borsa de treball en els termes en qué figuren en
I'expedient, aixi com la corresponent convocatoria.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals, comptadors a partir del segient al de la
publicacié de la convocatoria en el BOE.

Bases

Reguladores que regiran el procediment selectiu per a la contractacié d’un/a funcionari auxiliar administratiu
inicialment per a I'’Area de Tresoreria Recaptacio i per la constitucié de la Borsa de treball per a la cobertura
de vacants i substitucions per la mateixa

1. Objecte

Aquestes Bases tenen per objecte regular el concurs oposicid (lliure) per a la provisié en propietat d'una
placa d’auxiliar d’administratiu, adscrit inicialment a I’Area de Tresoreria Recaptacio, vacant a la plantilla de
personal i la creaci6 d’'una Borsa de treball per tal garantir la prestacié de serveis de caracter no permanent,
quan sigui necessari cobrir les diferents places i llocs de treball que figuren en la plantilla i relacié de llocs de
treball de I'’Ajuntament d’Almacelles d’igual o analoga categoria professional.

La placa esta adscrita a I'’Area de Tresoreria Recaptacio i les funcions que té encomanades son les propies
d’'un auxiliar administratiu amb especialitzacié, de forma preferent, en temes de tresoreria i recaptacié
d’'impostos.

La remuneracié bruta anual d’aquesta placa, d’acord amb la RLT i la consignacidé pressupostaria és de
19.712,88 euros (dinou mil set-cents dotze euros i vuitanta-vuit céntims d’euro).

2. Condicions d’admissi6 d'aspirants

Per formar part en les proves de selecci6, sera necessari reunir els requisits establerts en I'article 56 de la
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, entre altres, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre i que es relacionen seguidament:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir la capacitat funcional minima —fisica i psiquica- per a 'acompliment de les tasques propies del lloc
de treball.

¢) No superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢cosa abans de la finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.
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En el supdsit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar un certificat de I'drgan oficial
competent que n'acrediti I'equivaléncia.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, d’acord amb el que estableix el
decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccid6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les administracions publiqgues de Catalunya.
L'acreditacio del coneixement adequat estara subjecta a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
namero 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC nimero 5610, de 19.04.2010).

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del tipus
de lloc de treball que s’hagi d’ocupar.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

h) Haver satisfet els drets d’examen d’acord amb la base cinquena.

Tots els requisits exigibles en aquestes Bases s’hauran de complir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds i romandre durant tot el procés selectiu fins al nomenament com a funcionari.

3. Forma i termini de presentacié d'instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al Registre General de
I’Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segient al de la publicacié
de la convocatoria al BOE (aquesta convocatoria també es publicara al DOGC, al BOP, al tauler d’anuncis
de ’Ajuntament i la seva pagina web), i s’han d’adrecar al president de la Corporacié (s'adjunta model en
I’Annex lll) tot aportant la documentacié requerida a la base catorzena.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, dins del
termini assenyalat.

Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu postal administratiu caldra que acrediti
la tramesa dins del termini assenyalat per presentar candidatures mitjancant aportacié de copia escanejada
de I'ofici segellat pel servei de correus a I'adreca electronica Ajuntament@almacelles.cat .

4. Llista d'admesos i exclosos

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, tot
aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié determinara els llocs en els quals
s’exposara el llistat d’aspirants admesos i exclosos, aixi com també el lloc, I'ordre d’actuacié, i la data
maxima d'inici de les proves, i el nomenament dels membres del Tribunal i sera publicada al Tauler
d’anuncis de I'Ajuntament d’Almacelles, a la pagina web municipal (http://www.almacelles.cat) i a I'e-tauler.

Aquesta resolucié concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles al-legacions, el qual no
podra ser objecte d'ampliacié d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les reclamacions o al-legacions presentades es
resoldran en el termini maxim de 30 dies habils des de de la finalitzacié del termini de la seva presentacio.
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Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions i reclamacions s’entendran
desestimades.

El llistat provisional d’admesos i exclosos s’elevara a definitiu, sense necessitat de nou acord i de nova
publicacié, si en I'indicat termini de 10 dies no es presenten reclamacions.

En el cas que hi hagi reclamacions, I'drgan que hagi resolt, les estimara o desestimara. La resoluci6 es
publicara al Tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com també a la pagina web de I'Ajuntament
(http://www.almacelles.cat) i a I'e-tauler, amb una antelacié minima de 15 dies habils a la data d'inici de les
proves, sense necessitat de notificacio individual.

5. Drets d’examen

S’estableixen uns drets d’examen de 48,65 euros ates el que disposa l'ordenanca fiscal numero 6, epigraf
vuité: altres expedients o documents, i han de ser satisfets préviament pels aspirants mitjancant ingrés
bancari en el compte que s’indica a continuacié:

Numero de compte: ES17 0049 4635 4621 1009 0696.

Cal indicar: “Procés selectiu auxiliar administratiu Area Tresoreria/Nom i NIF de I'aspirant”.

La manca d’acreditacio en la sol-licitud d’haver satisfet els drets d’examen sera causa d’exclusio del procés
selectiu.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal sera el segient:

President:

Un funcionari de la Corporacié, d’igual o superior categoria a la de la plaga convocada.

Vocals:
Dos funcionaris/aries designats/es per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Dos funcionaris/aries designats/des per altres administracions locals.

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament
amb els titulars.

El secretari/aria del Tribunal i el seu substitut/a es designaran d’entre els membres del Tribunal, en la seva
sessio constitutiva.

Prestara assisténcia al Tribunal com assessor extern i sense vot el secretari/aria de la corporaci6 als efectes
d’assessorament juridic dels membres del Tribunal, si el precisen i coordinacié de les convocatories,
comunicacions i publicacions de les resolucions emeses pel Tribunal en els mitjans determinats per
aquestes Bases.

La designacio dels membres del Tribunal qualificador es fara publica de la mateixa forma que la llista
d’admesos i exclosos.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i els membres del
Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho a I'autoritat convocant.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia
d’almenys la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament i entre els membres per formar el
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quoérum minim sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’adoptaran
per majoria dels vots dels presents.

L'actuacié del Tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir, sempre que sigui
possible I'anonimat dels aspirants i haura d’ajustar-se estrictament a les Bases de la convocatoria. Aixd no
obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgissin de I'aplicacié de les seves normes, i també el que sigui
necessari en els suposits que no hi estiguin previstos.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres dels tribunals
tindran dret a la percepcié d'indemnitzacions i d'assisténcies, de conformitat amb el que disposa la
normativa reguladora.

En determinades proves, com les de caracter psicotécnic, fisiques, catala i altres, es podra requerir
I'assisténcia d’experts que assessorin el Tribunal, en el desenvolupament de la prova i en la seva avaluacié i
podran emetre I'informe davant el Tribunal en el moment de finalitzar les proves o avaluar-ho i emetre’l amb
posterioritat, dins del termini que assenyali el Tribunal.

Els assessors que intervinguin de manera directa en el moment de realitzar les proves, siguin 0 no personal
extern, de I'organitzacié de I'’Ajuntament 0 organismes autdbnoms municipals, tindran dret a la percepcié de
les mateixes assisténcies que els membres del Tribunal.

El Tribunal podra disposar també d’altres assessors especialistes amb veu i sense vot en cada sessio i/o
prova d'accés.

7. Procés de valoracio
La modalitat del sistema de seleccié dels aspirants és el concurs oposicid lliure, amb dues fases
diferenciades, primer una fase d’oposicié i una segona fase de concurs.

El procés de valoracié i seleccio consistira en:

7.1. Fase d’'oposicié

7.1.A. Prova tedrica

La prova teodrica consta de dos exercicis, a desenvolupar en un temps en conjunt minim d’una hora i maxim
de tres, a determinar pel Tribunal en la convocatoria a la prova.

Primer exercici (test): consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general que s’especifica mes endavant. Les respostes erronies es valoraran
negativament.

Segon exercici: consisteix en el desenvolupament per escrit d’un tema a triar per I'aspirant entre diversos
d’extrets per sorteig del temari especific del procés selectiu.

La puntuacié global d’aquesta prova teorica sera el resultat de la valoracié dels dos exercicis de que es
compon, tot tenint en compte que el Tribunal pot acordar requerir un minim de puntuaci6 en la valoracié de
cadascun d’ells per superar el conjunt de la prova, la qual cosa, si escau, es fara publica juntament amb la
convocatoria per a la realitzacié dels exercicis.

La prova es qualificara de 0 a 10 punts segons els segtients criteris:
1r exercici (test): puntuacié de 0 a 4 punts aplicant la segtient formula: Q= ((A-(E/4))*4)/N.

Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.
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2n exercici: puntuacio de 0 a 6 punts de la prova realitzada.

La puntuacio total de la prova teorica sera la corresponent a la suma de tots dos exercicis, i restaran
eliminats aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts corresponents a la suma de tots
dos exercicis.

Es tracta d’una prova obligatoria i eliminatoria.

7.1.B. Prova practica

Constara d’un exercici eliminatori consistent en la realitzacié d’'un supdsit practic o en I'execuci6 d'un treball
vinculat a les funcions propies de la placa a proveir i al temari especific d’aquesta convocatoria. El temps
maxim per fer aquest exercici sera d’'una hora. En la resolucié del supdsit practic, I'aspirant no podra utilitzar
cap tipus de material didactic, bibliografic, etc.

El Tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 10 punts. Per superar-lo, els aspirants hauran d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts, i quedaran eliminades les persones que no arribin a aquesta puntuacio.

Es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes plantejats, la formulacio
de conclusions, i el coneixement i 'adequada aplicacié de la normativa vigent i dels coneixements teorics,
aixi com la presentacio.

Es tracta d’una prova obligatoria i eliminatoria.

7.1.C. Prova informatica

Requerira la utilitzacié d’'ordinador i consistira, amb el sistema de tractament de textos Word i un full de
calcul Excel, en la realitzacid d’exercicis d’acord amb les instruccions i en el temps maxim que determini el
Tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5
punts (prova obligatoria i eliminatoria).

7.1.D. Una entrevista personal que es valorara amb un maxim de 10 punts (obligatoria i eliminatoria)

Els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants que hagi superat la prova practica. Es
formularan preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en la placa objecte de
convocatoria i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre
aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seglents, referits a les caracteristiques de la placa a ocupar, i
cadascun es puntuara fins a un maxim de 1,5 punts:

- Control emocional.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la placa a la qual s’opta.

- Trajectoria i motivacié professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

- Capacitat integracio en equips de treball.

7.1.E. Coneixement de catala
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La prova de catala sera obligatoria i eliminatoria, en cas que no s’aporti el document acreditatiu de tenir el
nivell de catala equivalent amb la titulacié exigida per desenvolupar el lloc de treball. En el seu cas, aquesta
prova sera avaluada com a apte/ no apte.

Les persones que acreditin documentalment, mitjancant el certificat corresponent emés per entitat pablica
acreditada, tenir el nivell de catala equivalent amb la titulacié exigida per desenvolupar el lloc de treball
d’'acord amb la normativa aplicable, queden exempts de la realitzacié d’aquesta prova i seran considerats
directament aptes en aquest apartat.

Fase de concurs
El Tribunal valorara exclusivament els mérits acreditats documentalment pels aspirants juntament amb la
sol-licitud de participacio. La valoracié dels mérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no
pot significar en relaci6 amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuaci6 maxima del
COoNCUrs-oposicio.

En aquesta fase de concurs es valoraran els merits relacionats amb la formacié i perfeccionament i amb
I'experiéncia, segons el barem de ’Annex 1. Amb un maxim de 30 punts.

8. Ordre d’actuacio dels aspirants

L'ordre d'actuacio dels aspirants, sempre que la realitzacié d’'una prova no pugui ser conjunta, s'iniciara pel
primer el cognom del qual comenca per la lletra “V”, i es continuara successivament per ordre alfabétic, de
conformitat amb el sorteig celebrat el dia 29 de gener i publicat mitjancant RESOLUCIO GAH/53/2017, de
20 de gener, per la qual es ddna publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de
les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2017.

El lloc, la data, I'ordre d’actuacié i I'hora d'inici del primer exercici s’anunciaran de la mateixa forma que la
llista d'admesos i exclosos, amb una antelacié minima de 15 dies habils, de conformitat amb la base quarta.

Una vegada comencades les proves selectives, els resultats de les actuacions i el lloc, la data i I'hora de la
realitzacié de les proves posteriors, que seran fixats pel Tribunal, es faran publics al Taulell d’edictes de
I’Ajuntament, a la pagina web de I’Ajuntament i a I'e-tauler.

S’efectuara un sol avis per a cada exercici i quedara decaigut en el seu dret I'aspirant que no comparegui a
realitzar-lo, excepte en suposits de for¢ca major justificada i apreciada discrecionalment pel Tribunal
qualificador.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents fases amb el seu DNI o altre document
acreditatiu.

9. Resultats finals i llista de persones aprovades

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases. En cas d’empat,
I'ordre s’establira atenent a favor de I'aspirant que, en el seu cas, hagués prestat més temps de servei a la
I'administracié de I’Ajuntament d’Almacelles i en cas que I'empat persisteixi es resoldra per sorteig.

Una vegada finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'drgan de seleccié fara publica la relacié d’'aprovats per
ordre de puntuacié en el tauler d’edictes de I'Ajuntament, a la web de I'Ajuntament i a I'e-tauler, i es
proposara per a la seva contractacio a I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié, tenint en compte que el
nombre de persones proposades no pot excedir el nombre de places vacants convocades.

D’acord amb alld que disposen les Bases generals, s’estableix un periode de practiques durant el qual les
persones que hagin superat la fase de concurs-oposicié seran nomenades funcionaris en practiques. Aquest
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nomenament correspondra a les persones que hagin obtingut les majors puntuacions fins al total de les
places ofertades.

La durada del periode de practiques sera de tres mesos.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del o la cap del Servei on s’adscrigui I'aspirant, o la
persona en qui delegui. Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe
motivant -ne o no la superacio.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari o funcionaria
de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver assolit el
nivell suficient d’'integraci6 i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés selectiu
durant el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera.

L'eliminacio del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a funcionari
en practiques d’aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi successivament.

La prestacié de serveis de forma interina en algun dels llocs de treball vinculats a aquesta convocatoria
convalidara el periode de practiques sempre que la persona responsable del servei no emeti informe negatiu
al respecte.

10. Gesti6 de la borsa de treball i incorporaci6 al lloc de treball

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, es faran publics els resultats i les persones aprovades perd que no
hagin obtingut plaga passaran a formar part de la Borsa de treball i es podra iniciar el procés de contractacié
a fi de cobrir les places vacants o substitucions del personal funcionari que hi esta donant servei.

La Borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, d’acord amb el que disposa l'article 95.3 del decret
214/1990 , de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

S’obrira la primera convocatoria un cop aprovades les Bases i s'obriran convocatories de forma
extraordinaria les vegades que convingui si esta justificada i motivada.

Amb la puntuacié obtinguda pels aspirants es constituira I'ordre de la Borsa de treball.

La Borsa de treball haura de tenir en compte de conformitat amb I'art 59 del Real decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public la reserva d’'un
tant per cent de llocs de treball no inferior al 7% per ser coberts entre persones amb discapacitat,
considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/03. En aquest sentit les persones
aspirants que tinguin reconeguda una discapacitat igual o superior al 33% podran optar per accedir a la
Borsa de treball per la via de reserva, i en aquest cas, un cop superat el procés selectiu, tindran preferéncia
per escollir plaga abans que la resta de persones aspirants. El fet d’optar a les places reservades els permet
optar als primers llocs de la llista, perd no els exclou d’ocupar la resta de places, ja que amb la puntuacié
suficient, poden obtenir qualsevol de les places de la llista corresponent.

Quan es produeixi una necessitat de cobertura d’'un lloc de treball es procedira a la contractacié de la
persona candidata d’acord amb I'ordre de preferéncia indicat.

L'integrant de la Borsa que obtingui un nomenament causara baixa a la Borsa, i una vegada finalitzat el seu
servei tornara a causar alta al mateix lloc que li corresponia en relacié amb la puntuacié obtinguda.
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La comunicacié davant la necessitat de contractacié sera mitjangant correu electronic o telefonicament.

No acceptar un nomenament de la jornada que es demani s’entendra com a renincia a formar part de la
llista, llevat dels casos en qué s’acrediti degudament I'exercici d’una altra activitat laboral i atenent a allo
previst a la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya. En aquest cas conservaran la puntuacio i a ser possible el
lloc que ocupaven dins I'ordre. La no acceptacié d’'una segona oferta d’'una contractacié d'una jornada
parcial o una substitucié puntual (no superior a 16 setmanes) comportara I'assignacié a I'dltim lloc de la
llista. La no acceptacié d’'una tercera oferta comportara la baixa de la Borsa. Les persones de la Borsa de
treball que causen baixa per incapacitat temporal per malaltia 0 maternitat que no tenen cap vinculacié per
contractacié6 amb I'Ajuntament d’Almacelles podran al-legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als
efectes de romandre en la Borsa de treball mentre es mantingui el motiu de la baixa, per tal de no ser
cridades a cobrir cap substitucio.

Les persones que no han estat contractades podran demanar, amb antelacié a I'oferiment d’'una vacant o
substitucié, no ser cridades durant un temps sempre que es donin alguns dels supdsits contemplats a la Llei
8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. En cas que la justificacié sigui d'acord a la Llei, conservaran la
puntuacié i a ser possible el lloc que ocupaven dins I'ordre. En cas que no sigui aixi passaran al darrer lloc.

Quan es produeixi una substitucié de llarga durada (substitucions amb previsioé de 16 setmanes) s’oferira per
ordre de Borsa als treballadors que realitzen jornades parcials. S'aplicara sempre el criteri que sigui millor
pel funcionament de I'administracié. Sempre que sigui possible es completara la jornada de les persones
que ja estiguin treballant fent jornades parcials.

Les persones que hagin estat de baixa de la Borsa no hi podran tornar a ingressar durant un any.

Es motiu de baixa de la Borsa I'haver estat sancionat, mitjancant expedient disciplinari, per falta notoria de
rendiment o per 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivades de les funcions propies del lloc
de treball.

En el supdsit que les persones que integrin la Borsa tinguin informes negatius en relacié a relacions laborals
durant la vigéncia de la Borsa, es podra saltar I'ordre de classificacié, en el sentit de no ser proposat per
alguna contractacio.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Sense perjudici de les normes reglamentaries que siguin d'aplicaci6 al moment d'acceptacié del
nomenament, la persona interessada presentara una declaracié jurada conforme no treballa en cap altre lloc
ni public ni privat. L'ocupacioé d'un segon lloc de treball o I'exercici d’un segon carrec o activitat al sector
public o privat requerira la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que només s’atorgara als casos
previstos a la Llei 2/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio.
També caldra presentar una certificaci6 médica de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio
fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del tipus de lloc de treball que s’hagi d’ocupar.

Quan es procedeixi a la formalitzacié del nomenament es podra establir un periode de prova d’acord amb el
que estigui regulat legalment. La persona que causi baixa de la Borsa per informe desfavorable no podra
tornar a sol-licitar la seva inclusié durant un periode d'un any.

11. Recursos
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Contra aquestes Bases, es podra interposar recurs contenciés- administratiu davant del jutjat del
contencios- administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a contar a partir de I'endema de la publicacio
de les mateixes al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida o del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

12. Comput de terminis

En cas de que els terminis siguin fixats en dies habils, s’entendran inhabils els dissabtes, diumenges i
festius, d’acord amb l'article 30 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'Gltim dia de finalitzacié de I'esmentat termini fos inhabil
(dissabtes, diumenges o festius), s’entendra prorrogat fins el primer dia habil seguent.

Si no s’estableix expressament que els terminis s6n en dies naturals, s’entendra que sén en dies habils.

13. Protecci6 de dades

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, DOGC, tauler
d’anuncis de I'Ajuntament d’Almacelles i al web corporativa (www.almacelles.cat).

14. Documentaci6 justificativa dels requisits
Caldra acompanyar a la sol-licitud la documentacio6 segient:
1. CV de l'aspirant ( model europeu, Europass), indistintament catala o castella.

2. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat vigent. En el cas de no ser espanyol/a, caldra
presentar una fotocopia del document acreditatiu de la seva nacionalitat o si hi manca, fotocopia del
passaport.

3. Fotocopia compulsada del titol exigit o fotocopia del rebut que acrediti el pagament corresponent dels
drets de I'expedicid del titol. Si la titulacié ha estat obtinguda a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié del Ministeri d’'Educacié i Ciéncia.

4. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/a per a I'exercici de les funcions publiques. Els/les
aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran de presentar declaracio jurada o promesa de
no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica al seu
estat d’'origen.

5. Certificat de vida laboral, emés per la Tresoreria general de la Seguretat Social en els tres mesos
anteriors a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

6. Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del nivell de catala exigit, caldra presentar certificat al respecte.

No sén requisits ni documentacio justificativa, perd si merits que contaran en el procés de valoracié i d’acord
amb el barem de I'’Annex 1.

7. Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoraci6 en la
fase de concurs, sense que el Tribunal pugui valorar altres mérits que els que s’hagin aportat dins del termini
de presentacié de sol-licituds.
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Les persones amb discapacitat que requereixen d’adaptacions per a la realitzacié de les proves, hauran
d’adjuntar la condicié legal de discapacitat/-da amb el dictamen expedit per I'equip multi professional
competent, o per I'drgan competent, en els mateixos termes previstos al decret 6/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat. Amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada, es
requerira a l'interessat, mitjancant anunci al Tauler d’edictes de I'’Ajuntament, aixi com també a I'e-tauler,
perqué en el termini de 10 dies habils segiients a la publicacié de I'anunci, esmeni les deficiéncies i/o
acompanyi els documents preceptius, advertint que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

15. Temaris avaluables en la fase d’oposicié

Temari general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals i estructura. Menci6é especifica als Drets
fonamentals i llibertats puabliques.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978. Les Comunitats
autonomes: la distribucié de competéncies Estat-Comunitats autdnomes. Els estatuts d’autonomia: concepte
i contingut. Breu mencio a I'Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura i principis generals.

Tema 3. Principis d’actuacié de I'administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracié
i coordinacié. La submissié de I'administracié a la Llei i al dret. Fonts del dret public.

Tema 4. L'administrat. Col-laboracio i participacié dels ciutadans en les funcions administratives. Els drets i
deures dels veins en I'ambit local. Informacio i participacié ciutadana. El ciutada com a client i com a usuari
dels serveis publics.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Els actes administratius motivats. La notificacio
dels actes administratius. Mencio especial al silenci administratiu.

Tema 6. El procediment administratiu general: Principis generals del procediment administratiu. Fases del
procediment administratiu general. Referéncia als recursos administratius.

Tema 7. Els recursos en via administrativa: principis generals. El recurs de reposicio, el recurs d’algada, el
recurs extraordinari de revisio.

Tema 8. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos: breu definicié de cadascun d’ells. Ordenances fiscals:
concepte i procediment d’elaboracié.

Temari especific

Tema 1. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal. Altres
entitats locals. Arees metropolitanes. Mancomunitats municipals. Agrupacions municipals. Entitats locals
menors. La comarca.

Tema 2. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacio.
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Tema 3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public: estructura, objecte i ambit
d'aplicacié. Classes de personal: breu referéncia. La planificacioé dels recursos humans: I'oferta d’ocupacio
publica. Els sistemes selectius. Els sistemes de provisié de llocs de treball.

Tema 4. Els serveis publics locals: serveis minims i obligatoris. Formes de gestio dels serveis publics: gestio
directa i gestio indirecta.

Tema 5. Els pressupostos locals: concepte, contingut i procediment d’elaboracié. Regim juridic de la
despesa publica local.

Tema 6. Els tributs: Concepte, finalitats i classes. La relacid juridic tributaria. Fet imposable. No subjecci6 i
exempcio. Meritament. Prescripcid.

Tema 7. Els obligats tributaris. Drets i garanties dels obligats tributaris. Subjectes passius: Contribuent i
substitut del contribuent.. La capacitat d’obrar. Representacié. Domicili fiscal.

Tema 8. Elements de quantificacié de l'obligacié tributaria principal. Base imposable: Concepte. Base
liquidable. Quota tributaria. Deute Tributari.

Tema 9. Actuacions i procediments de gestidé tributaria. Iniciacié. Declaracions. Autoliquidacions.
Comunicaci6 de dades. Procediment de devolucié d’'ingressos iniciat mitjangant autoliquidacio.

Tema 10. La recaptacioé . Actuacions , procediments i organs. Extincié dels deutes: El pagament i altres
formes d’extincié. Obligats al pagament. Garanties del deute tributari. Ajornaments i fraccionaments.

Tema 11. La recaptacié en periode executiu. Procediment de constrenyiment. Caracter del procediment.
Fases: iniciacié, embargament de béns i drets, adjudicacié i finalitzacié del procediment.

Tema 12. El sistema tributari local en la Llei reguladora de les hisendes locals. L'lmpost sobre béns
immobles, I'impost sobre activitats econdomiques, I'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.

Tema 13. La Tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat general. El control i la fiscalitzacié.

ANNEX |

Barem de merits

Unicament es valoraran els meérits assolits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i que s’acreditin amb documents originals o fotocopies compulsades. Un mateix merit no podra

ser valorat per més d’'un apartat o subapartat.

Experiéncia laboral (maxim 20 punts):
Es valorara I'experiéncia laboral relacionada amb les funcions propies de la plaga a cobrir.

Haver treballat en un Ajuntament de més de 5.000 habitants com a auxiliar administratiu en I'Area de
Tresoreria o de recaptacio; per any treballat: 1 punt. Per mes treballat: 0,08 punts.

Haver treballat en altres Ajuntaments o administracions publiques com a auxiliar administratiu en Area de
Tresoreria o0 recaptaci@; per any treballat: 0.7 punts. Per mes treballat: 0,05 punts.
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Haver treballat en altres Ajuntaments, administracions publiques, altres ens del sector public o corporacions
de dret public com a auxiliar administratiu en altres arees de I'escala auxiliar administrativa; per any treballat:
0.4 punts. Per mes treballat: 0,03 punts.

Caldra acreditar els serveis previs amb el certificat emés pel secretari/aria de I'’Ajuntament/administracié o
altre organ competent on consti el Grup / escala / subescala, denominacié del lloc de treball, tipus de vincle i
régim de jornada a temps complert o parcial. Sera necessari acreditar les funcions realitzades i per tal de
fer-ho caldra que consti en el certificat anterior o bé podra completar-se aquest certificat amb I'aportaci6 del
contracte de treball o altres documents publics on consti.

Formacié académica (maxim 10 punts):
Cursos, seminaris i altres relacionats amb les funcions especifiques de la placa a cobrir:

Inferior a 10 hores o no ésser especificades: 0,05 punts.
Entre 10 i 20 hores: 0,10 punts.

Entre 20 i 40: 0,20 punts.

Entre 40 i 60: 0,30 punts.

Entre 60 i 100: 0,40 punts.

Més de 100: 0,50 punts.

Estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball:
Diplomatura: 1 punt.

Llicenciatura: 2 punts.

Caldra acreditar-ho amb el certificats i titulacions corresponents emesos per centre oficial.

ANNEX I

Titulacié exigida

Auxiliar administratiu Area Tresoreria:

Titulacié minima: posseir la titulacié titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria o
formacié professional de primer grau, o equivalent o en condicions d’obtenir-lo, en la data en que finalitzi el

termini de presentacio de sol-licituds.

En el supdsit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar un certificat de I'd6rgan competent
que n'acrediti I'equivaléncia.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d’altres estats diferents hauran d’acreditar el
reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

Llengua catalana: certificat de nivell intermedi (B2).
En tots els casos, s’haura d’acreditar tenir el nivell de catala equivalent amb els estudis cursats necessaris

per accedir a cada lloc de treball, d’acord amb el que disposa TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC numero 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats

Administracié Local 30



Bo P Namero 14

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 19 de gener de 2018

equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci®6 General de Politica Linglistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC numero 5610, de 19.04.2010).

ANNEX 111

Model de sol-licitud de participacio en el procediment de seleccié d’un/a funcionari auxiliar administratiu Area
Tresoreria Recaptacié i d'inclusié a la Borsa de treball.

Al'Alcalde de I’Ajuntament d’Almacelles

Dades personals:

(O o [N oL 1S) - 1P EEERRURRR
L= (o o PSP

Domicili a efectes de notificacions i comunicacions:
P aNo (T or: W=l [=Tod 1 (o] oo TSP TP
LCS1 1= (o] AT 0 0 o] o 11

Sol-licito:
participar en el procés selectiu convocat.

Declaro:
a) Que no he estat inhabilitat/da per exercir funcions publiques ni separat/da, mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Que no concorren en la meva persona, cap de les causes d’incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o en les
disposicions concordants de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, ni en el decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

¢) Que reuneixo i accepto totes les condicions que s’exigeixen a les Bases de la convocatoria.
d) Que les dades i la documentacio presentades sén veridiques.

...................................................................................... perrenee O eeeen. 06 2018
S [0 = L 0 = VS UPRSURPURRR

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2018.01.18
12:33:06 CET
Reason:
Location: es_ca
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