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CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

471/2024 El ple 27/03/2024

Com a secretari de l’Ajuntament d’Almacelles, comarca del Segrià,

CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent
acord:

APROVACIÓ PRESSUPOST 2024 EXP.2024/184

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 7, En contra: 6, Abstencions: 0, Absents: 0

FETS I FONAMENTS DE DRET

EXPOSICIÓ DE FETS

L’Àrea d’Intervenció ha informat que cal iniciar l’expedient d’aprovació del
pressupost general de la Corporació, facilitant la següent documentació
necessària per l’elaboració del pressupost:

Certificat de la liquidació del pressupost del exercici anterior

Avanç de la liquidació del pressupost de l’exercici corrent

Beneficis fiscals en tributs locals

Informació relativa als convenis subscrits amb les Comunitats Autònomes en
matèria de despesa social

 

Mitjançant provisió d'alcaldia que consta a l'expedient s’ha resolt iniciar l’
expedient d’aprovació del pressupost adjuntant-se la següent documentació:

 Previsions d’ingressos i despeses

Bases d’execució del pressupost



2.  

3.  

4.  

Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que
presenten en relació al pressupost vigent

Inversions a realitzar en l’exercici

Plans i programes de inversió i finançament per un període de 4 anys

 

Consta en l’expedient l’Informe de l’Àrea de serveis interns, unitat de Recursos
Humans, on es detalla la proposta de plantilla de personal de la Corporació i s’
adjunta la següent documentació:

·         Annex de personal

 Consta en l’expedient l’informe d’Intervenció de projecte de pressupost de
conformitat amb el Reial Decret Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual
s’aprova el règim jurídic dels Funcionaris d’Administració Local amb habilitació
de caràcter nacional. Adjuntant-se al mateix informe els Annexos:

1.       Estat de consolidació del pressupost de la pròpia entitat amb el de tots
els pressupostos i estats de previsió dels seus organismes autònoms i societats
mercantils.

2.       Estat de previsió de moviments i situació del deute comprensiva del detall
d’operacions de crèdit o d’endeutament pendents de reemborsament al principi
de l’exercici, de les noves operacions previstes a realitzar al llarg de l’exercici i
del volum d’endeutament al tancament de l’exercici econòmic, diferenciant
operacions a curt termini, operacions a llarg termini, de recurrència al mercat de
capitals i realitzades en divises o similars, així com de les amortitzacions que es
preveuen realitzar durant el mateix exercici.

3.       Informe econòmic financer, en el que s’exposen les bases utilitzades per l’
avaluació dels ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència
dels crèdits per atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses
de funcionament dels serveis i, en conseqüència l’efectiva anivellació del
pressupost.

 Els ens dependents han aportat la documentació requerida per a formar el
pressupost general.

Consta en l’expedient l’Informe d’Intervenció sobre el compliment dels objectius
d’estabilitat, regla de la despesa i deute públic de conformitat amb l’art. 16.2 del
RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 18
/2001,  de 12 de desembre d’estabilitat pressupost

 FONAMENTS JURÍDICS



S’emet el present informe de conformitat amb l’art. 3.3.g) del Reial Decret 128
/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’
Administració Local de caràcter nacional, i donant compliment a l’art. 175 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals.

Normativa i legislació aplicable:

·         Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat per RDL 2
/2004 (TRLRHL)

·         RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 18/2001,  de 12 de desembre d’estabilitat pressupost

·         Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL

 1. L’article 168.1 del TRLRHL estableix que el pressupost de l'entitat local el
forma el seu president i a ell si ha d'unir la següent documentació:

a) Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que
presenti en relació amb el vigent.

b) Liquidació del pressupost de l'exercici anterior i avanç de la del corrent,
referida, almenys, a sis mesos de l'exercici corrent.

c) Annex de personal de l'entitat local.

d) Annex de les inversions a realitzar en l'exercici.

e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals

f) Annex amb informació relativa als convenis subscrits amb les comunitats
autònomes en matèria de despesa social

g) Un informe econòmic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a
l'avaluació dels ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència
dels crèdits per atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses
de funcionament dels serveis i, en conseqüència, l'efectiva anivellació del
pressupost.

2. L’article 168.2 i 3 del TRLRHL enuncia que el pressupost de cadascun dels
organismes autònoms integrants del general, proposat inicialment per l'òrgan
competent d'aquells, s'ha de remetre a l'entitat local de la qual depenguin abans
del 15 de setembre de cada any, acompanyat de la documentació detallada a
l'apartat anterior. Pel que fa a les societats mercantils, fins i tot d'aquelles en el



seu capital sigui majoritària la participació de l'entitat local, remetran a l’entitat
local, abans del dia 15 de setembre de cada any, les seves previsions de
despeses i ingressos, així com els programes anuals d'actuació, inversions i
finançament per a l'exercici següent.

3. L’article 168.4 del TRLRHL  disposa que sobre la base dels pressupostos i
estats de previsió de l’entitat local, organismes autònoms, el president de
l'entitat formarà el pressupost general i el remetrà, informat per la Intervenció i
amb els annexos i documentació complementària detallats en l'apartat 1 de
l'article 166 i en el present article, al Ple de la corporació abans del dia 15
d'octubre per la seva aprovació, esmena o devolució.

4. L’article 168.4 del TRLRHL  disposa l'acord d'aprovació, que serà únic, ha de
detallar els pressupostos que integren el pressupost general, no pot aprovar-se
cap d'ells separadament.

5. L’article 166 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL
relaciona els annexos que caldrà unir al pressupost general:

-          plans i programes d’inversió i finançament que, per un termini de quatre
anys, podran formular els municipis i altres entitats locals d’àmbit supramunicipal

-          programes anuals d’actuació, inversions i finançament de les societats
mercantils amb capital íntegrament o majoritari municipal

-          l’estat de consolidació del pressupost municipal amb els dels organismes
autònoms i societats mercantils

-          l’estat de previsió de moviments i situació del deute.

 6. L’article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’
exposarà al públic previ anunci al BOP durant 15 dies en què es podrà examinar
i presentar reclamacions. S’entendrà el pressupost definitivament aprovat si no
es presenten reclamacions, en cas contrari, el Ple tindrà un mes per resoldre-les.

Afegeix que l’aprovació definitiva es farà abans del 31 de desembre de l’exercici
anterior al qual hagin d’aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es
publicarà al butlletí oficial de la província resumit per capítols i simultàniament
se’n trametrà còpia a l’administració de l’estat i la comunitat autònoma.

 També estableix que el pressupost entrarà en vigor a l’exercici corresponent
una vegada publicat al BOP.

Finalment, disposa que si a l’iniciar-se l’exercici econòmic no hagués entrat en
vigor el pressupost corresponent es considerarà prorrogat el de l’exercici
anterior.



7. L’article 171 del TRLRHL estableix que contra l’aprovació definitiva del
pressupost es podrà interposar directament recurs contenciós administratiu.

8. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix que la plantilla de
personal de les entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos,
escales, subescales, classes i categories de les places en què s’integren els
funcionaris, el personal laboral i l’eventual, agrupades, indicant la denominació d’
aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es
troben vacants i el grup a què pertanyen.

L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla
en la mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla
amb el total de les retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de
llocs serà un dels documents que integren el pressupost.

9. L’òrgan competent per l’aprovació del pressupost, així com l’aprovació de la
Plantilla és el Ple de la Corporació de conformitat amb l’art. 22..1.e) i i) de la Llei
7/85, de 2 d’abril, de bases de règim local, requerint-se l’acord majoria simple d’
acord amb l’art. 47 de l’esmentada Llei.

Vist l’informe de secretaria del 18 de març de 2024

Vista la proposta de resolució PR/2024/18 de 20 / de març / 2024.

RESOLUCIÓ

PRIMER. Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici 2024 d’acord
amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del
deute públic; el qual, resumit per capítols i per a cadascun dels corresponents
organismes i empreses que l’integren.

Annex 1- Pressupost 2024 resumit per capítols

SEGON. Aprovar les bases d’execució del pressupost general de l’exercici 2024
que consten a l’expedient.

TERCER. Aprovar inicialment la plantilla de personal de la corporació en el sentit
que figuren a  amb efectes des de l’1 de gener de 2024, així com lal’Annex 2
relació de llocs de treball.

QUART. Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al
Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la corporació durant el
termini de quinze dies hàbils, durant el qual els interessats podran presentar-hi
reclamacions.



L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si no es
produeixen reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i
entrarà en vigor en l’exercici al qual es refereix.

Contra l’acord definitiu d’aprovació del pressupost es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia
següent de la última publicació.

CINQUÈ. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15
dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci
que es publicarà en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà
definitiu. Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la
plantilla conjuntament amb el resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la
Província de Lleida i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’
n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la
Generalitat.

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia
següent de la última publicació.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar
recurs de reposició potestatiu davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte
administratiu en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’
aquesta notificació, d’acord amb el que estableix l’article 123 de la Llei 39/2015,
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú. Alternativament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat
Contenciós administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des del
dia de la recepció d’aquesta notificació, d’acord amb el que estableixen els
articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant això, podeu interposar
qualsevol altre recurs que cregueu adient.

I per deixar-ne constància, als efectes oportuns en l'expedient de la seva raó,
d'ordre i amb el vistiplau de Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,
aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.



DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT



 
 
 
 

 

 

 

ANNEX I 

 

INGRESSOS 
            
CAPÍTOL AJUNTAMENT EPEL TOTAL  TRANSF. INTERNES TOTAL CONSOLIDAT 

1 2.762.608,00 €   2.762.608,00 €   2.762.608,00 € 
2 100.000,00 €   100.000,00 €   100.000,00 € 
3 1.350.616,00 € 817.650,00 € 2.168.266,00 €   2.168.266,00 € 
4 2.282.603,82 € 807.925,00 € 3.090.528,82 € -230.000,00 € 2.860.528,82 € 
5 32.800,00 €   32.800,00 €   32.800,00 € 
7 527.797,87 €   527.797,87 €   527.797,87 € 

TOTAL 7.056.425,69 € 1.625.575,00 € 8.682.000,69 € -230.000,00 € 8.452.000,69 € 
 

DESPESES 
            
CAPÍTOL AJUNTAMENT EPEL TOTAL  TRANSF. INTERNES TOTAL CONSOLIDAT 

1 2.990.777,00 € 1.211.500,00 € 4.202.277,00 €   4.202.277,00 € 
2 2.548.953,00 € 412.275,00 € 2.961.228,00 €   2.961.228,00 € 
3 104.000,00 € 1.800,00 € 105.800,00 €   105.800,00 € 
4 422.515,00 €   422.515,00 € -230.000,00 € 192.515,00 € 
6 546.680,69 €   546.680,69 €   546.680,69 € 
7 500,00 €   500,00 €   500,00 € 
9 443.000,00 €   443.000,00 €   443.000,00 € 

TOTAL 7.056.425,69 € 1.625.575,00 € 8.682.000,69 € -230.000,00 € 8.452.000,69 € 
 

 

  



 
 
 
 

 

 

 

ANNEX II 

PLANTILLA DE PERSONAL 
       
Funcionaris        

Denominació de plaça Núm. places Vacants Escala Sots-escala Subgrup CD/CE 
       
Habilitació nacional 

Secretaria 1 0 (*) Hab. Nacional Secretaria A1 
CD: 28 
CE: SÍ 

Intervenció 1 0 (*) Hab. Nacional Intervenció-
Tresoreria 

A1 CD: 28 
CE: SÍ 

Tresoreria 1 0 (*) Hab. Nacional 
Intervenció-
Tresoreria A1 

CD: 26 
CE: SÍ 

       

Administració general 

TAG 1 0 (*) Ad. General Tècnica A1 
CD: 26     
CE: SÍ 

Administratius 1 0 Ad. General Administratiu C1 CD: 21     
CE: SÍ 

Auxiliars administratius 4 2  Ad. General Aux. administratiu C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

       
Administració especial 

Tècnic patrimoni 1 0 Ad. Especial Tècnica A1 
CD: 28    
CE: SÍ 

Arquitecte 1 0 Ad. Especial Tècnica A1 
CD: 26     
CE: SÍ 

TAE 1 0 Ad. Especial Tècnica A1 
CD: 26     
CE: SÍ 

Tècnic medi ambient 1 0 Ad. Especial Tècnica A2 CD: 21     
CE: SÍ 

Tècnic auxiliar delineant 1 0 Ad. Especial Tècnica C1 
CD: 18     
CE: SÍ 

Caporal 1 1 Ad. Especial Policia local C1 
CD: 18     
CE: SÍ 

Agent 6 4 (**) Ad. Especial Policia local C1 
CD: 17     
CE: SÍ 

Oficial de primera 1 0 Ad. General Brigada C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

 
(*) Coberta de forma interina 
(**) OEP 2023 – Convocades 
 

      



 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
Personal laboral fix 
       

Denominació de plaça Núm. places Vacants Escala Sots-escala 
Subgrup 

assimilable CD/CE 

       

Directora Escola bressol 1 1 (*) Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 18     
CE: SÍ 

Mestra educació infantil 1 1 (*) Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 16     
CE: SÍ 

Tècnic educació infantil 2 2 (*) Ad. Especial Tècnic especialista C1 
CD: 11     
CE: SÍ 

Directora música 1 0 Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 18     
CE: SÍ 

Professor de música 1 1 (*) Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 18     
CE: SÍ 

Tècnic promoció econòmica 1 0 Ad. General Tècnic mitjà A2 CD: 22     
CE: SÍ 

Auxiliar administratiu 4 0 Ad. General 
Auxiliar 

administratiu C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Arquitecte tècnic 1 0 Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 21     
CE: SÍ 

Tècnic mitjà esports 1 1 Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Tècnic auxiliar disseny gràfic 1 0 Ad. Especial Tècnic especialista C1 CD: 21     
CE: SÍ 

Tècnic benestar social 1 0 Ad. Especial Tècnic mitjà A2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Auxiliar de biblioteca 1 1 (*) Ad. Especial Auxiliar  C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Oficials primera  5 5 (*) Ad. General Brigada C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Oficials segona 2 2 (*) Ad. General Brigada C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Peó 9 9 (*) Ad. General Brigada AP 
CD: 13     
CE: SÍ 



 
 
 
 

 

 

 

Subaltern 2 2 (*) Ad. General Brigada AP CD: 10     
CE: SÍ 

Auxiliar de cuina 1 1 (*) Ad. General Escola bressol AP 
CD: 10     
CE: SÍ 

 
(*) Estabilització 
 
 
 
 
 
 

Personal laboral temporal 
 

Denominació de plaça Núm. places Vacants Escala Sots-escala 
Subgrup 

assimilable CD/CE 

 
 
 
 
 
 

 

  

Tècnic educació infantil 3 0 Ad. Especial Tècnic especialista C1 CD: 11     
CE: SÍ 

Tècnic auxiliar de música 3 0  Ad. Especial Tècnic especialista C1 
CD: 17     
CE: SÍ 

Auxiliar administratiu 3 0 Ad. General 
Auxiliar 

administratiu 
C2 

CD: 17     
CE: SÍ 

Coordinador esports  1 0 Ad. Especial Tècnic especialista C1 CD:17 
CE: SÍ 

Oficials primera  3 2 Ad. General Brigada C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Oficials segona  1 1 Ad. General Brigada  C2 
CD: 17     
CE: SÍ 

Subaltern 1 0 Ad. General Brigada AP 
CD: 10     
CE: SÍ 

Operari manteniment 5 5 Ad. General Brigada AP CD: 10     
CE: SÍ 


