
 

ANUNCI
 

 

Per  Resolució  d'Alcaldia  núm.  2026-0102,  de  data  27  de  febrer  de  2026,  es  va 
aprovar el calendari laboral per a l'exercici 2026, el contingut del qual es fa públic per 
a general coneixement.

 

“Atès el que disposen l’article 37.m del TREBEP, aprovat per RDL 5/2015, de 30 

d’octubre; l’article  34 del  Reial  decret  legislatiu  2/2015,  de 23 d’octubre, pel  qual 

s’aprova el text refós de l’Estatut dels Treballadors; i el que estableix la Disposició 

Addicional  144.2  de la  Llei  6/2018,  de 3 de juliol,  de Pressupostos  Generals  de 

l’Estat,  relativa  a  la  jornada  de  treball  en  el  sector  públic,  que  fixa  una  jornada 

ordinària en còmput anual amb una mitjana setmanal de 37,5 hores, s’estableix el 

següent Calendari laboral per a l’any 2026.

1. FESTIUS LABORALS 2026 (Ordre EMT/66/2025)

D’acord  amb  l’Ordre  EMT/66/2025,  de  30  d’abril,  del  Departament  d’Empresa  i 

Treball de la Generalitat de Catalunya, s’estableixen com a festes laborals oficials a 

Catalunya per a l’any 2026 les següents:

Festius laborals a Catalunya:

 1 de gener (Any nou)

 6 de gener (Reis)

 3 d’abril (Divendres Sant)

 6 d’abril (Dilluns de Pasqua)

 1 de maig (Dia del Treballador/a)

 24 de juny (Sant Joan)

 15 d’agost (Assumpció). Cau en dissabte

 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya) C
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 12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)

 8 de desembre (Immaculada Concepció)

 25 de desembre (Nadal)

 26 de desembre (Sant Esteve). Cau en dissabte

Festes locals d’Almacelles 2026 (Ordre EMT/208/2025)

D’acord  amb  l’article  2  de  la  mateixa  Ordre  EMT/66/2025  i  amb  l’Ordre 

EMT/208/2025,  d’11  de  desembre,  per  la  qual  s’estableix  el  calendari  de  festes 

locals a Catalunya per a l’any 2026, i en virtut de l’Acord de Ple de data 31/07/2025, 

seran festes locals a Almacelles: 

 2 de març (Festa de l’Aigua)

 24 de setembre (La Mercè)

2.- Jornada ordinària, còmput anual i jornades especials 

2.1. Jornada general i escenari de 35 hores

Sense perjudici  de les jornades especials que puguin establir-se, i  atenent el que 

disposa la DA 144a (de vigència indefinida)  de la Llei  6/2018,  de 3 de juliol,  de 

Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per l’any 2018, la jornada general al sector 

públic és de 37,5 hores setmanals de treball efectiu, 1642 hores en còmput anual.

En el marc de la negociació col·lectiva de data 26/01/2026, es va acordar impulsar 

l’aprovació pel Ple d’una jornada ordinària de 35 hores setmanals de treball efectiu, 

d’acord amb els termes previstos a la Disposició addicional 144a, apartat Dos, de la 

Llei 6/2018, de pressupostos generals de l’Estat. Així mateix, i tenint en compte que 

el Govern de l’Estat ha fet públics els seus compromisos i iniciatives per implantar la 

jornada de 35 hores setmanals en l’Administració General de l’Estat a partir de 2026, 

encara en tràmit  d’execució definitiva,  aquest  Ajuntament,  en exercici  de la seva 

potestat  d’autoorganització (article 4 de la Llei  7/1985, de bases de règim local), 

considera oportú avançar-se a aquesta eventual regulació i proposar l’establiment de C
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la jornada de 35 hores setmanals mitjançant acord de Ple, dins dels marges que 

permet la normativa bàsica esmentada.

Així mateix, es deixa constància que, fins ara, en els calendaris laborals municipals 

es venien computant com a 45 hores “d’excés de jornada” les corresponents als 6 

dies d’assumptes propis que no es descomptaven del còmput anual, pràctica que, 

segons informe de Secretaria,  no s’adequa ni  al  règim bàsic  de jornada (art.  94 

LRBRL i DA 144 LPGE 2018) ni a la doctrina jurisprudencial  sobre el còmput de 

jornada i  el  caràcter  retribuït  i  no recuperable d’aquests  permisos.  En el  present 

calendari es corregeix aquest criteri, integrant els 6 dies d’assumptes propis en el 

còmput  correcte  de  la  jornada  anual  i  descartant  qualsevol  consideració  de  les 

corresponents hores com a excés horari. Per això:

 Fins que el Ple no aprovi formalment aquesta jornada de 35 hores, es manté 

la jornada general de 37,5 h/setmanals.

 En cas que el Ple aprovi la jornada de 35 h, la seva aplicació tindrà efectes a 

partir  de l’1  de juliol  de  2026,  i  aquest  calendari  quedarà  automàticament 

adequat a aquest còmput, sense haver de resoldre cap modificació o annex 

posterior sense que això comporti excés horari de cap mena.

Per tant, pel que fa a aquest punt concret, referent a la jornada laboral del present 

calendari  laboral,  queda  expressament  condicionat  a  l’aprovació  pel  Ple  de  la 

Corporació de la jornada ordinària de 35 hores setmanals.

2.2. Còmput anual per a la jornada de 35 hores (escenari condicionat)

En  el  cas  que  el  Ple  aprovi  la  jornada  ordinària  de  35  h/setmana,  la  seva 

equivalència en còmput total anual serà de 1.533 hores, calculades sobre la base 

següent:

 365 dies naturals

 − 104 dissabtes i diumenges

 − 12 festes laborals d’àmbit general (Ordre EMT/66/2025)
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 − 2 festes locals (Ordre EMT/208/2025)

 − 22 dies laborables de vacances

 − 6 dies d’assumptes personals

Resultat: 219 dies laborables × 7 hores/dia = 1.533 hores anuals de treball efectiu 

per a una jornada de 35 h/setmana.

A  efectes  de  l’exercici  2026,  si  la  jornada  de  35  hores  entra  en  vigor  en  data 

posterior a l’1 de gener, el còmput s’aplicarà de forma proporcional al període efectiu 

d’aplicació dins de l’any: durant el període anterior a la data d’efectes es mantindrà 

el còmput corresponent a la jornada general de 37,5 hores setmanals (1.642 hores 

anuals en còmput íntegre), i durant el període posterior s’aplicarà la part proporcional 

de les 1.533 hores anuals derivades de la jornada de 35 hores. Per tant, a l’exercici 

2026, atès que la jornada de 35 hores setmanals s’aplica només durant la segona 

meitat de l’any, el còmput anual de jornada efectiva resulta de prorratejar les 1.642 

hores (jornada de 37,5 h) i les 1.533 hores (jornada de 35 h), donant lloc a un total 

de 1.587,5 hores anuals per a jornada anual completa.

 Per al càlcul de la jornada en còmput anual NO es descompten com a festius 

els  dies  24 i  31  de desembre, ni  els  dies addicionals  que,  si  s’escau,  es 

reconegui per festius en dissabte, ni tampoc els dies addicionals d’assumptes 

personals o vacances per antiguitat .

 Aquests  dies  addicionals  i  eventuals  es  tracten  com  a  permís/llicència 

variable, fora del de còmput base.

2.3. Jornades especials: Policia Local

Atesa la seva naturalesa de serveis essencials, la necessitat de prestació presencial, 

cobertura  continuada  i  atenció  immediata  a  incidències  (via  pública,  seguretat 

ciutadana,  trànsit,  actes  municipals,  etc.),  i  d’acord  amb  l’article  47  TREBEP 

(jornades especials), s’estableix:

 Per al personal de la Policia Local,
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la jornada de treball serà, en règim de jornada especial, de 37,5 hores setmanals de 

treball  efectiu,  sense perjudici  de la distribució en torns, caps de setmana, nits o 

altres particularitats que es fixaran en els seus calendaris específics de servei.

Els calendaris de policia local inclouran:

 La determinació dels dies de prestació obligatòria del servei.

 La definició de serveis mínims i personal mínim per garantir la continuïtat del 

servei.

 El  règim  de  compensació  per  hores  extraordinàries,  guàrdies  i  serveis 

especials, d’acord amb el conveni i la normativa aplicable.

2.4. Referència a la Resolució de 28 de febrer de 2019 (AGE)

L’article 9.8 de la Resolució de 28 de febrer de 2019 estableix que:

 Els dies 24 i 31 de desembre les oficines públiques estaran tancades, excepte 

determinats serveis.

 Que els calendaris laborals incorporaran 2 dies de permís quan aquests dies 

coincideixin amb festiu, dissabte o dia no laborable.

Aquest criteri s’utilitza com a orientació per a l’Ajuntament d’Almacelles, sense que 

això alteri el còmput anual de la jornada (on, com s’ha indicat, no es descompten el 

24 i 31).

La jornada efectiva de treball per als treballadors d’Oficines i de la Brigada d’Obres i 

Serveis serà:

 de 8:00 h a 15:00 h,

o bé

 de 7:45 h a 14:45 h i de 8:15 h a 15:15 h, de dilluns a divendres.

 I de 7:30 a 14:30 la Brigada Municipal d’Obres i Serveis.

Es permetrà, igualment i segons disposa el conveni, una flexibilització addicional de 

fins a 30 minuts (fins a completar una hora de flexibilitat total), tant si es fa a primera 
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hora  del  matí  com a darrera  hora,  sempre  que es  negociï  amb la  Regidoria  de 

Personal o el Cap e Personal i es justifiqui convenientment.

Si  per  qualsevol  circumstància  algun/a  treballador/a  vol  modificar  aquest  horari, 

caldrà autorització expressa de l’Àrea de Recursos Humans i el cap de personal.

3.- Vacances

Es gaudiran de 22 dies laborables de vacances per any treballat (art. 50 TREBEP); 

preferentment entre l’1 de maig i el 31 d’agost. A petició de la persona interessada, 

les vacances es podran gaudir en altres períodes, d’acord amb les necessitats del 

servei i amb autorització prèvia del responsable de l’Àrea corresponent i de RRHH.

 Els torns de vacances es presentaran a l’Àrea de Recursos Humans abans 

del 31 de març.

 Fora d’aquest termini, serà RRHH i el cap de personal qui disposarà dels dies 

i períodes en què el treballador/a podrà escollir els seus dies de vacances, en 

funció de la disponibilitat i les necessitats del servei.

Els torns es consensuaran entre el personal. En cas de desacord quan més d’una 

persona  vulgui  gaudir  de  vacances  en  el  mateix  període,  s’aplicaran,  de  forma 

rotatòria i excloent, els criteris següents:

 Major nombre de càrregues familiars

 Antiguitat a la corporació

 Sorteig

Els 22 dies laborals de vacances es podran gaudir de forma unitària o bé fraccionats 

en  dos  torns,  cap  d’ells  inferior  a  cinc  dies.  No  es  poden  agafar  dies  solts  de 

vacances.

D’acord  amb la  DA 14a del  TREBEP,  s’estableixen fins  a  4  dies addicionals  de 

vacances per antiguitat:

 1 dia addicional a 15 anys d’antiguitat C
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 2 dies a 20 anys

 3 dies a 25 anys

 4 dies a 30 o més anys

4.- Dies d’assumptes personals i 24/31 de desembre

Durant l’any 2026 es gaudiran de 6 dies d’assumptes personals per conveni.

A més:

 El dia 24 i el dia 31 de desembre es consideren dies en què les dependències 

administratives  romandran  tancades,  excepte  els  serveis  essencials  que 

hagin de mantenir l’activitat.

 Caldrà cobrir les necessitats del servei amb algun/a treballador/a de guàrdia 

en les àrees que ho requereixin.

 El  personal  que presti  servei  el  24 o el  31 de desembre tindrà dret  a  un 

descans compensatori equivalent a una jornada ordinària, a gaudir abans del 

31 de gener de l’any següent.

El sistema d’assignació d’aquestes guàrdies serà, preferentment,  per voluntariat,  i 

subsidiàriament per sorteig amb rotació, quedant exclosos dels sortejos posteriors 

aquells treballadors/es que ja hagin estat de guàrdia fins que tot el col·lectiu hi hagi 

passat.

4.2. Festes en dissabte i dies addicionals de compensació

D’acord amb l’article 37.2 de l’Estatut dels Treballadors, hi ha 14 festes retribuïdes a 

l’any, de les quals dues són locals. En l’any 2026:

 Hi ha 1 festa d’àmbit estatal que cau en dissabte: 15 d’agost (Assumpció).

 Hi ha 1 festa d’àmbit autonòmic que cau en dissabte: 26 de desembre (Sant 

Esteve).
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En coherència amb la pràctica habitual  i  per garantir  el  nombre efectiu de festes 

retribuïdes,  en lloc de compensar aquestes dues festivitats amb 2 dies addicionals 

d’assumptes personals, s’estableix el següent sistema de bossa d’hores:

 Es crea una bossa individual de 14 hores de permís retribuït, a disposició de 

cada treballador/a a gaudir a partir de l’1 de juliol de 2026.

 Aquesta bossa es podrà utilitzar (fins a esgotar el saldo total de 14 hores) en:

a) Jornades completes de 7 hores, o bé,

b) Mitges jornades de 3,5 hores.

 L’ús d’aquesta bossa requerirà  sol·licitud prèvia de la persona interessada i 

autorització del cap d’Àrea i de l’Àrea de Recursos Humans, seguint el mateix 

procediment que per als dies d’assumptes personals.

Addicionalment, per al personal que treballi el 24 o el 31 de desembre, a més del dia 

complet de descans compensatori a gaudir abans del 31 de gener de l’any següent, 

es reconeixerà també:

 3,5 hores addicionals a la seva bossa d’hores, que s’afegiran a les 14 hores 

indicades anteriorment.

Aquestes hores de bossa tenen la consideració de permís retribuït addicional i no 

s’han descomptat del còmput anual de jornada (1.533 / 1.587,5 / 1.642 hores, 

segons el règim aplicable), atès que es configuren com a millora de les condicions 

de treball acordada en la Mesa General de Negociació.

A més, s’estableixen fins a 2 dies addicionals al complir el sisè trienni d’antiguitat, 

incrementant-se, com a màxim, en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir 

del vuitè.

Els dies personals per assumptes propis s’hauran de demanar amb un mínim de 4 

dies hàbils d’antelació, mitjançant petició al cap d’Àrea, que haurà d’autoritzar-los 

perquè RRHH hi doni la conformitat.”

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada pot C
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interposar,  amb caràcter  potestatiu,  recurs de reposició  davant el  mateix  òrgan que l’ha 
dictat,  de  conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, en el termini d’un mes, 
comptat des de l’endemà de la seva notificació o, si escau, publicació.

El termini màxim per dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 
des del dia següent a la seva presentació en el registre corresponent.

El recurs de reposició s’ha d’entendre desestimat de manera presumpta si en el termini d’un 
mes des de la seva interposició no s’ha notificat resolució expressa.

Contra  la  resolució  expressa  del  recurs  de  reposició  o  contra  la  seva desestimació 
presumpta no es podrà interposar de nou el mateix recurs.

Alternativament, es pot impugnar aquesta resolució directament mitjançant la interposició de 
recurs  contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  contenciós administratiu  de  Lleida,  de 
conformitat amb els articles 8.1 i 46.1 de la Llei 29 /1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà 
de la seva notificació.

En el cas que s’hagi interposat recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquest hagi estat resolt expressament o s’hagi produït la 
seva desestimació presumpta. En aquest cas, el termini per interposar el recurs contenciós 
administratiu serà de dos mesos a comptar des de l’endemà de la notificació de la resolució 
expressa del recurs de reposició, o de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què 
el recurs s’ hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot  això,  sense perjudici  de  qualsevol  altre  recurs  que la  persona interessada consideri 
pertinent interposar.

Almacelles en data de signatura electrónica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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